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TITULO Il - FUNCIONES
CAPITULO I: COORDINADOR DEL EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO DE TRATAMIENTOQ
Articulo 12°) Seran las funciones del Coordinador dei Equipo Interdisciplinario de
Tratamiento:

2) Es la persona encargada y responsable frente  las instancias de auditdrias que
eventualmente se realicen. '
=37 b) Coordinar las actividades concemientes al Tratamiento Penitenciario.

¢) Solicitar informes té&cnicos a los miembros de las diferentes areas que c*mponen

>
) % el Equipo Interdisciplinario de Tratamiento. i
3 2 U) Seguimiento de las intervenciones y/o atenciones llevadas a cabo por los
‘-‘j g profestonales técnicos de las distintas areas. :
e Xy ;::) Realizara informes estadisticos mensuales, de acuerdo a IO% datos
E %‘.T*‘ propormonados por las areas de tratamiento, con relacion a los lntemO$ que se
:J' S A encuentran participando de actividades o programas inherentes al Tra}am!ento
'5 = "Penrtencnano Dicho informe ser4 presentado al Jefe de Unidad quien rermtré ala

Dlreti§bn de Tratamiento Penitenciario.
ke ) f) Asestramiento al Jefe de Unidad sobre las altemativas de tratamiento mas

- -iédef:ua;;'fas para las personas privadas de libertad, segin el criterio profeTonai de

“las areas intervinientes. !

\") Superwsar e intervenir en los casos que ameriten. en la eJecucuSn de las
aclividades programadas por el Equipo Interdisciplinaric de Tral miento,

distribuyéndolas, segun su naturaieza, entre las areas que las ejecut#arén de
|
1

acuerdo con las técnicas propias de cada especiaiidad.
h) Programar reuniones con las Areas que conforman el Equipo Interdrsmpl*-nano de
Tratamiento a fin de coordinar y establecer lineamientos y parametros de trabajo.

i) Proponer al Jefe de Unidad adecuacion y/o actualizacién de los programas de
tratamientos Individuales, previos informes de 4reas de competencia.

j) Sugerir al equipe interdisciplinario sobre las prestaciones de caracter-asistencial
que precisen los intemos o sus familiares, inherentes a| tratamiento peniterjciario.
k) Realizar un seguimiento de Ias actividades. laborales de los Internos, cuidando

que las mismas se desarrollen con arreglo a las normas vigentes. 4
l) Proponer al Equipo Interdisciplinario del Area de Tratamiento |a incorporacion @: /

agualios interngs que puedan participar clmmnes 0 responsabilidgdes He I
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ano competente, quej evalue 2

deportivo 0 rel'gioso
m) Designar ia con‘ormacion del equipo iNtercisciphn
intemos con indicadores de pacecimentos mentsles. donde se «Dmsuma

fectacidn de riesgo cierto e inmmente El rforme obterido deberd ser rérf‘r"co al
]

nsejo correccional a los fines pertinentes.
Cualkquier otra tarea asignada por el Jefe de Uncad. relacionado 2 i3 .E{‘ﬂ tica

of

i

KAy

0) Propiciar la articu'aciédn irterdisciplinaria .

[

CAPITULO II: EQUIPQ INTERDISCIPLINARIO DE TRATAMIENTO

.An'rculo 13°) El Equipo Interdisciplinario ce Tra'a— entc realzara 'as sljuenes

nciones:
’ a) Ejecutar los diferentes projramas ce ratameric c*eccos por ‘a Unkad

OV 2L 18
g

Penitenciana.

b) Realizar las intervencicnes corresponcentes
prvaca de ite1aCc aprotplos por

_
1 Progrema Cce Tralamienio

« Individual que se establezcan para caca penona

(53
r el Jefe de Unigad, con el consentimento ge interrc
‘-—R\

C} &Qerar propuestas y programas de ratamenic para 3s DeL0N3s DINECEs e

M
';’bedad onemados 2 1a participacidon MCwicLal ¢ Grura' polen.a~do suUs valtres
',w.. !_:. 5
» '. pacnc;ides fortalecienco Ios Jiferentes prolesos oo o8 SAC@OS. Y CUTUr3 eg

ry ﬂ"qu&pds ibilten la rensercidn social 1o2c e
3 Ciowmitur los 3spectos

A.’
¢ T . J

‘—*—f—bara promover Ins factores postves y & mocl ar
disvaliosos y/o que generaron su NQresc @ a Instiuod
d) Atender las sugerencias que le ‘ormulen ios INlermos respecto a cupsticnes

;\ongmal que teryo a (3 vist

Q O’ e"als B Cesalty ar las apuiuces
~ Pendenciana

i

relativas a su tratamiento indivicua' © programa de rle vencion
e) Evaluar los objetivos alcanzados en la eecucion de los programas de tratarment

individual. Los resuitados de [a evaluatidn ceberan ser mformado:x' ce al

coordinador, quien a su ver pondra en conocimeento 3! Consejo Correcc'dinal o al
|

Jefe de Unidad, segun corresponda
Tratamiento adoptaran dierentes

f) Los Equipos Interdisciplinanos de

composiciones en funcidn de los asuntos 2 tratar. L
emore

g) Potenciar y faciiitar los contactos cel interno con el extenor contando, f
la comunicad como msm*'nemos'

on |

que sea posible, con los recursos de

fundamentales en las tareas de remnsercidn. Para elio se podra conta
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AREA SOCIAL ’

Articulg 14°) Funciones del Area Social, !
A-1: Los Licenciados e Trabajo SoclalfServicio Social, Asistente So}:ial y lo
T

rebajador Social tendrs (as siguientes funciones:

“Asbtencia, integracién Social y Pregencicn”,

a) Realizara intervenciones en los programas y tratamientos indjviduale{; para e!
logro de los objetivos plantéados. a través del trabajo individual o gdupal. Se

ACTERCIATID PrOVIGIA

abordara el miSmo a partir de un enfoque sistematico que cons ere las
circunstancias de vida del inteno con el fin de facilitar y estimular las rela ones del
mismo con su familia, en tanto fuere conveniente para ambos y compatiblgs con su
tratamiento. |

8

b) Realizara g proceso de acompafiamiento, seguimiento, contencién individual y
$amiliar. i

{
g Abardar y articular con otras disciplinas sobre las tematicas inherenTes a los

emos de acuerdo a Ia fase y periodo en el que se encuentran, como as

2

~

iitambién
: §
.52}7"9 aquelios que estan préximos al agotamiento de su condena. i

: . . : !

d) Realizard tratamiento de abordaje sociocultural desde ias articuiacipnes de
48 1
=S¢ecursos individuales, familiares, comunitarios e institucionales, ‘

Sy, : . . ; !
=, €) Administrard técnicas de dindmica grupal con e interno y/o su gtupo de
G N i

nfidenpias cuando las caracteristicas del entorno asl lo permitan, i
= T X i .
L_l__En_t’,ﬁ;-;wstara a los intemos y su grupo de pertenencia, d jando registrb de las

. s

i _géageﬁtfwistas en el correspondiente libro de actas y completando las fichas destinadas
_:?tal fin: “Ficha Social del Interno” y “Entrevista con el Interno™.
@) Realizara trabajo de campo en el domicilio o instituciones extra ynuro y
confeccionara informe socio-ambiental correspondiente al beneficio dell interno
{salidas transitorias, libertad condicional-asistida, semilibertad, laboral, educacional,

salidas excepcionales o extraordinarias, prision domicilia ra).
h) Disefiara programas de tratamiento micro y macro, teniendo en cuants las
prioridades de Ia institucion, desde los recursos materiales Y humanos, pri fizando
la seguridad interna v externa. Asimismo llevara a caho el Pragrama de Pre - libertad
(preparacién intramuros para e &greso tanto con el interno €omo con st grupe
familiar), el Programa de Supervisién de Salidas Transitorfas, (desti

que el interno respete las Omas
domicilio, no consumir sus aﬁs,

-
as
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ti i) Desarrollara capacitaciones o talleres para los intermos y famil(l'}res}; arficulanda
e con otras disciplinas institucionales.
; i) Atendera las salicitudes que les formulen los intemos y/o sus familiares
a k) Gestionara la tramitacion del documento de idemidad de los internos, jen ¢aso
- que no lo tenga, como asi también servicios o recursos que pueda bengficiar al
e ; interno en la reinsercién social. Tanibien en caso de enfermedad o accidente grave
da d o fallecimiento de familiares o allegados con derecho a visita o correspondencis.
o : para cumplir con sus deberes morales.
o 2 I) Realizara tramites pertinentes en los casos de internos hospitaiizad;:s.
N m) Orientaré a los intemos en tramitas frente al Registro Civil y Capa'grdad de las
- : ' Personas (Divorcios, casamientos, DNI, inscripcion de nacimiento ‘de hijds, entre
orc _ , o \
; :33 n) Articulard en redes con instituciones extra muro que pueda beneficiar 12

w};\)s :\ reinsercién sociat de las personas privadas de libertad.

0) Asistira como representante a las reuniones del concejo cmeccnon.rl de la
rld ;‘; unidad, participando en sus acuerdos y actuaciones
i€ E‘ p) Intervendra en los casos de pedidos de colaboracién de otras U dades
¢ 2 \Pémtenuanas de la Provincia u otras dependencias.
8 "?—g;’g) Ez‘mphra cuantas tareas se les -encomiendzn por el Coordinador deli Equipo
¢ g:__-[_ :'I‘ntérdlsmpllnano del 4rea de ftratamiento. dentro del campo estrlc\ameme
& e pro‘EaSronaI ‘
= “ET ) Lievaré la documi ntacién, libros y ficheros ‘de la oficina al dia gon =
4 correspondiente habiitacion por el jefe de unidad
0| s) Realizara mensu: Imente estadisticas sobré ntervenciones propias| de la
< profesién. '
S A-2: El ejercicio profesional . de los Ciaradores en Psitologia

i Soclal/Psicologos ociales conlempia la interven<ion con el objetivo especifico

: de preservar y promser la calidad de vida y el bienzitar en los &mbitos g upales,

los procesas de cambio. Tambien ia intervencion en las
\a interaccion humana.

‘ acompafiando
problematicas vincularesy comunicacionales en elcarpo d2
Dentro del Area Social tendrén las siguientes funciones:
a) Elaborara, coordin ar4 y/o participara en talleres, Gapacitaciones y Igrupos
operativos ;los cuales se p
b) Disefiara proyef os Ce intervencion
que prevea la Dire jon de Tratamienf

ueden llevar a cabo interd isc.piinariamente‘
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c) Amc“'?fé Con organismos gubemamentales y no gubemamentales, tgabajando
en redes a fin de elaborar proyectos socio-comunitarios.
d) Podrd detectar situaciones de riesgos a través de diferentes tégnicas de
mdagacsén- accién, especificas de su disciplina, con Ia finalidad del tratamiento
penttenciario, ‘

&) Cumplird cuantas tareas se les encomienden por el Coordinador dél Equipo
Interdisciplinario del 4rea de tratamiento  dentro del campo estrittaments

profesional, siempre y cuando sea pertinente con su funcién profesional.

AREA MEDICA f

T .. .« Afticulo 15% Funciones del Area Madica,
= A-1: Los médicos, segiin sea su especialidad, tendran fas si urentes
L ® funciones:
- ‘3 a) Examinaran a todos los intemos, a su ingreso al Establecimiento. El |
Py ;> reconocimiento se llevara a cabo durante las prmeras veinticuatro horas apartir del
K oo _:_, ingreso. Del resultado se dejara constanc:la en el Libro de’ lngresos y en l.: historia

f:\-’._cllmca individual; cuyos datos integrados en la historia clinica individua tendran

confidencial, debiendo quedar correctamente archivados y cusfadiados,
flicamente accesibles para el personal autorizado.
ran de forma ciara y comprensible a los internos sobre todo lo referente a
o de salud. asl como a la expedicién de los informes que saliciten
¢) Brindar asistencia médica clinica. de forma primaria, a las personas‘ priyadas de
libertad alojados bzjo la competencia del Servicio Penitenciario Provmaal
d) Para el caso de una patologia de tratamiento eSpec:ai, reallzara Ia

correspondiente derivacion al hospital o centro de salud publico correspgndiente.

también pudiendo tratarse de un centro de atencién pr;vado snempre alexpresa

solicitud del requirente y de sus costas.
e) Asistir, controlar y colaborar con los tratamientos prescriptos por sspecialista
cofespondiente informando & la autoridad competente solicitante, el progréso de la

aplicacién del mismo: . i
f) Autorizar medidas de sujecion al solo efecto de evitar que el interno se produzca

dafio a si mismo y/o a tercero. L
g) Informar al jefe de unidad de manera inmediata posible situaciones cofm

WRLLLIUN 1) S L!.;/
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h) Garantizard una atencidn médico-sanitaria equivalente 2 la dispepsada 3!
conjunto de la poblacion, la cual se llevara a cabo siempre con el cons
informado del interno. Solo cuando exista peligro cierto e inminente para i
éste se podra intervenir contra la voluntad del interesado, siendo la

estrictamente necesaria para intentar salvar la vida del paciente y sin pefjuicio da

E solicitar ta autorizacion judicial correspondiente cuando ello fuese preciso. e estas
E actuaciones se dard conocimiento a la Autorided judicial.

'5; i) Cuando por criterio facultativo se precise el Ingreso del intarno en uh Centro
Z Hospitalario y no se cuente con la autorizacion del paciente. la irstitusion
,é enitenciaria solicitara a la Autoridad judicial competente el ingreso del geten.do

procesado o condenado en un Centro Hospitalario, salvo en c&s0 de ur
que la comunicacién a dicha Autoridad se hara posteriormente e forma i

i) Informara a los internos sebre |3 existencia de los estudios epidemiologicos que

f
‘3’ les afecten y gue se lleven a cabo en la unidad penitencici.a en la} que se

|

1
K) Velara por la salud fisicay mental ce los intemos. En los Establecmient ‘

encuentren. .
OL en que
se cuente con Meédico Panmatra correspondera a este los recor:jcirmémos e;_n
rden a descubrir posibles padecimientos mentales y los tratamientos .hediho-
tricos con la colaboracion de otros profesionales.
ara al coordinador del érea d2 {ratamiento sobre aquellos mtefnoi Gue se

cuerjfen bajo su tratamiento a igs fines del Consejo Correccuona\

m)aea lzaré estadistizas mensuales en relacion a los internos que se en uerl\ fen
bajo su asistencia y/o tre tamiento, como as| también aquellos que se endueniren
incorporados @ programas de tratamiento y otras estad'\s\ié:as que 3 fueran
solicitados por 12 administ-acion penitenciaria. ( |

n) Podra articular capacitaciones inter disciplinarias sobre el cuidado de la
A-2: Los Licenciados &n Enfermeria Y Enfermeros tendran \as sigpien s

funciones:
a) Administrar Servicios d> enfermeria en los diferentes niveles ‘de! sistbma de

servicios de salud uullzando criterios tendlentes a garantizar una ac ibn de

enfermeria personalizada ¥ libre de resgos.
b) Organizar el sistema de ir formes G de registros pertinentes a enfermeria

Ision, control de materiales y equipos para la tencidn

{
¢) Establecer normas de prev , l

A

de enfermeria. } !
\
d) Planificar, implemental y &valuar y’o\:uw g \
mterdm\plm io, y en los Yieles | b ‘:, . \
AREAL
% L {
o 4] P‘Mll\ Wi
i Jaend
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¢) Participar en la programacién de actividades de educacitn sanitaria tehdiente a
mantener y mejorar la salud del individuo.
f) Formar Parte del equipo interdisciplinario e intersectorial que particba en el
Cuidado integral de I persona privada de libertad.

3 9) Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y Fontinua.
fjj feSpetando sus valores, costumbres y creencias.

= h) Participar en |5 confeccion, analisis y discusion de la situacién de sallid de su
r: Poblacién, detectando 9rupos wulnerables, factores de riesgo. impler+entando
') acciones tendientes & sy disminucion y/o eliminacién,

i} Ejecutar acciones que den soluciones a los problemas de salud, identifi¢gando en
el analisis de Ia situacién de salud.

1) Participar en los Programas de vigilancia epidemioldgica establecida gor salud
publica de la Provincia del Chaco. '

J‘, k) Registrar en |a Historia Clinica todas las informaciones disponibles dobre los
: problemas identificados en los individuos y la familia.

(R
o=
[
-
[
<

268

o %: ) Valorar las informaciones recogidas para realizar acciones de enfermeria,
= registréndolas en la Historia Glinica. )

= N valuar las respuestas del individuo al tratamiento y los cuidados de en‘ermeria,
;.._;J;eg}étmgos en la Historia Clinica. l :
"‘H:i,!:_—}:ec&.@r actividades de promocion y fomento de la salud de los individugs.

- ),d; cz@_’;p?);;itar al wndividuo privado de libertad para que asuma cT}ductas

e

- 4
T

—resb;iri'sables en el cuidado de su salud. |

-p) Actuar como asesor y consuitor en materia de salud de los internos.
q) Ejecutar actividades de prevencion y proteccidn de enfermedades de los Internos.
r) Ejecutar actividades de rehabilitacion y reinsercién social de las Hersonas
privadas de libertad, como asi también actividades de curacién y cuidados maliativos
al individuo.
s) Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y cqntrol de
enfermedades infeccionas a la poblacién privada de libertad. ;
t) Ejecutar acciones encaminadas al control del medio-ambiente ¥ al' logfo de un

entorno saludable. |
' i i ncias y

f acciones de enfermerla en situaciones de urgé .

u) Planificar y ejecutar ;. |

emergencias.

ion i e los |
v) Fomentar la colaboracion lnlersec/r

opEEmlidisciplinaria en la gestiéq
fo.dfe fidgrtay,
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‘ X) Cumpilira Cuantas tareas se les encomien s

aint: den por el Coordi
Interdisciplinarig el nador dé

I Equipo
adrea de tratamiento dentro del

campo estrictamente

eFen te un

- cumplic los depositos de medicamdntos los
Féquenmientos legales.

£ 2 2 Cumplird cuantas tareas se les encomienden por el Coordinador dq‘l Equipo
':’i - :‘:;'::ojr::n:ﬁo del area de tratar-niento' dentro dél campo estri#tamente

Jo(g E ‘g’ « Slempre y cuando sea pertinente con su funcién profesional.
° s2 A-3: Los Auxiliares de Enfermeria tendran las siguientes funciofies:
} g ?5, ) Responsabilizarse del control de la higiene de las dependencias sanitari%s de los
_ __; stablecimientos penitenciarios.
S = %, b) Realizar y ejecutar las actividades planificadas por el nivel profesional.
é o : 1 ©) Cumplira cuantas tareas se les encomienden por. el Coordinador del Equipo
3 8 @I Interdisciplinario del 4area de tratamiento dentrc del campo e;tri amente
) % g, 1\-" profesional, siempre y cuando sea pertinente con su fuicion profesional. :
3 © f:g %l A-4: Los Odontélogos tendran las siguientes func.ones: i
5 3 e = a) Examinar a los intemos a su ingreso al Estable :miento. Se detalla% en su
.2, ia Clinica estado actual. La misma tendra un czracter mnﬁdencual,' debienda
% £ 3 ﬁguédg%forrectan.\ente archivadas y custodiados, sienzo unicamente accesble pata
? 3_5 &3 A%;e! gersahal autorizado.

0,0 v3. = D) ard de forma clara y comprensible a los intg.'nos sobre todo lo refprente a
g D

;stado de salud bucal, asi como a la expedicion de los informes que se doliciten.

c) Brindar asistencia odontoidgica primaria a las perscnas gfivadas de {ibertad

alojadas en la unidad.

. > .
d) En caso de patologias de tratamientos especiales, y/o sityaciones co

hplejas,
informara al jefe de manera inmediata y realizara la d- /ivacion corresbonqiente al

I, - [
Hospital Odontolégico, centra de salud atencion co.respondiente o cTtro de
\ y . .
atencion privada, siempre a expresa solicitud del requir 3nte, siempre y cuando ios
C
gastos sean solventados por el misT.0.

e) Asistir, controlar, y colaborar con los tratamientos prescriptos por esps
correspondiente informando el progreso de la-aplicacion del mismo.

ecialista

f) Realizara estadisticas mensuales 2n relacién a los internos que se end

Mrer
bajo asistencia

ontoldgica y otras estadisticas solicitadas por, la adminigffacian
e

penitenciaria.

d 7

I

V2 .
! VoA _
Jgpe) Angp) LANL LE
Aaried Ganeral
Dlcactor Geal, i Pearlearam

7 ds Ryaduplgon Seain

i
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9) Realizara funciones VInculadas y enfocadas al mantenlmlento y/o cﬁperacibn
de la salud bucodental asi también como la recuperacion de la estéti

€N consecuencia su reinsercion en |a sociedad.
h)

drofacial y

Bixodoncia
también
Piezas dentarias de retencion moderada empleando técnicas de od thseccion;

D

también se realizan drenajes de procesos purulentes, medicacion y der' agionas en
casos de mayor complejidad, los que requieran estudios comple enLarios, y
también para la realizacién de extracciones de molares de retencién 6 al
) Sera encargado de las operatorias dentarias, pudiendo realizar restayraciones

en elementos dentarios empleando técnicas de proteccion pulpar directa ofindirecta

u; :con drferentes materiales; para dichas restauraciones se emplea rqater:ales
© testéticos y no estéticos de acuerdo al caso.

g ;:JJ) Realizara las tomas de impresién para la realizacion de protesis y placas de
? miorekajacién, asi como también reparacion de protesis.

-3 A-5; Los Mecanicos Dentales tendran las siguientes funciones:

g a) El servicio de laboratorio de mecanica dental realiza confeccion de prétesis
.E.ﬂ"wgal y compketa removible; reparaciones de prétesis, agregados retenédores y
R «g{eme(nos dentarios,; repasados en prOteSIs ya realizadas y placas de miorgjajacién;

- a) Confecc:onar la carpeta individual del interno, la cual contendré: Htston Clinica.
Consentimiento informado, Registro de Entrevistas & Informes conféceionados. toda
ello debidamente foliado. : ‘

b) Contribuir a que el interno pueda comprender y reconocer la transgresion a la ley
penal realizada. Para ello se los acompafiara terapéuticamente en el disefio y
valoracién de un proyecto de vida adaptative. Las intervenciones estaran orientadas
prioritariamente & la promocién de |a salud mental.
¢) Brindar tratamiento psicolégico a las personas privadas de su libertag, tanto

condenados o procesados cuando éstos lo demanden.

d) Ofrecer espacio terapeutico a aquellos internos derivados por autaridad o
magistratura competente, como as| tambien a los intemos derivados por otrgs areas
dentro de la esfera penitenciaria. E! tratarmiento psicologico slempre tendra garacter

voiuntzno para el interno.
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1as tareas Se les encomien

den por e Coordinzador d¢l Equipo

dentro dej campo  estrictamente

s llevadas a cabo debjdamente

ién contargn con planilla de

1as actividades origramadas

AREA EDUCACIEN B e

iraccién

j 19N de Iz

partir de [os programas individualizados elaboradds por los

T = Gabinetes Técnicos Criminotégicos independienternante de 1o que estabiqzcen log

ERR . programas de tratamientos Individuales relativos a Ia progresividad de| régimen
2 2 o Penitenciario:

8 § ) a) Los internos de pueblos originarios extranjeros v/o con discapacidad tejdra’m las
e mismas posibilidades de acceso a la fomacién y educacién formal £en corntexto de
_J © = encierra.
= §(,;§‘ K hL}\guir}'ﬂento Con aprovechamiento de |as actividades educativas 'y fq mativas
ézg,g;“‘m 5 ; ral, de todas a las que

>e refiere el articulo enterior se estimulara

lediante

e e 2 i0s penitenciarios Yy recompensas que pré»-:edan. ’

\1.:;"." ey S@ﬁékpedirén a solicitud del intermo certifizzciones  acreditativas de |as
% :'_L_mé;f;nzas, CUrsos o actividzdes desarrollac

“S Qque no deberan dontener

indicacién alguna relativa a su ottencion en un Estab 2cimiento Penitenciafio.

d) La tutoria y oriertacion de los internos formara

Parne de la funcion docen . Cada
grupo de alumnos tendrs un profe '

:sor tutor,
€) Los servicios educativos garant'zaran la orientazis zcadémica, psicopect
Y profesional de los intemas, especialment

‘€ en lo 1jue se refiere a Igg

1290gica
iversas
‘ecativo a Ia actividad laboral,

€3 3ociales que condidfonan el

opciones educativas; y |3 transic'¢ n del sistema ed

prestando singutar atencisn 2 l2 s 2racién de hab,
accesa a los distintos esiudios y profe

f) Podra proponer a Consejo Correccional, pravio in

siones,

forme al Coordinador del Area |
de Tratamiento. trasiade g otro estab'acim aNto por miotivos educativos, sienor, que
el intemo prese 46t RAiPwatelation Y No exjstan mzdrpd da
des fhaa Vﬁ}a Ot"ynu i}
' NP v
ANETE




SZesta razén, podran

——

y dias de precepto, y
¢) Administrar los Sacramentos e inscribir en el

relativos a bautismos, matrimonios y defunciones acaecidos en el Estable
sin perjuicio de que, por medio del

Parroco para las inscripciones legales,
d

hora al dia para recibir en un espacia flgico determinado, a aquellos que
exponerle las dudas y problemas que les afecten. '

e) Acudir al establecimiento cuando fuere fequerido por el jefe de unidad o
competente, a fin de dar cuenta de {a marcha de lag actividades que tign

":5-1: Son funciones espacificas de |os Capellanes y/o Pastores Evad

' iolencia de
*201BAR0 de [a Concientizacion sobre |a Viole

ncidn®.
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|

rvicios religiosos en los Establecimientos y la asistencia espiritual y ehsefianza
ligiosa de los internos que lo soliciten.

) En el caso de los Capellanes que ejercen en los Establecimientos funciohes cuasi
arroquiales al no estar exentos de la jurisdiccidn ordinaria, dependeran del Parroco

orespondiente en todo Ig que concierne a los llamados derechos parroqulales. Por

los Pérrocos ejercer su sagrado ministerio| en los

stablecimientos Penitenciarios pertenecientes a su Parroquia, de acuen o con el
o~

Gapellan y con Sujecién a las disposiciones de este Reglamenio. l

gélicos,

rar la Santa Misa los domingos y dfas festivos para facilitar el cum
pto dominical a la pablacién reclusa.
anizary dirigir

blimiento

la Catequesis, explicar el Evangelio en la Misa de los d

omingos
dar charias sobre temas de dogma, moral o formacién

humana.
libro correspondiente |os datos
Cimiento,

jefe de unidad, se dé cuenta g Registro|Civil y al

)

Visitar a los Internos a su ingreso en el Establecimiento y dedicar, al menos, una

deseen

¥

oridad

e 8 su
cargo.

f) Organizar y dirigir la documentacién administrativa de. la.
Inventarios de objetos sagrados y de cult

rticulo 16°) Los capellanes ylo Pastores Evangélicos tendran a su cargo los
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: . , ; istorial
Penitenciaria por cualquier motivo, se incluird en su expediente personal €l h

@scolar del mismo.
9) El Area Educacion faciltar e| acceso de los internos a programas edudativos de
ensefianzas regladas y no regladas que contribuyan a-su desarrollo personal.
Articulara con instituciones publicas Y privadas actuaciones necesarias parp que los
intemos puedan cursar con aprovechamiento las ensefianzas que comppnen los
diferentes niveles del sistema educativo.
h)

El 4rea de educaciéon estara integrado por los docentes, biblidtecarios,
psicopedagogos, docentes especialas y todos aquellos que se encuentren jncluidos
a los servicios de educacion,

A-1: Los Psicopedagogos tendran como funcién:

.@) Estudiar al interno desde el punto de vista de sy historial escolar, gradé cultural

'y nive| de instruccidn, ponderando el alcance de sus conocimientos, espedialmente

]
Jlos instrumentales actividades expresivas y aficiones, apartando Ia infd rmacion

S

correspondiente a las 4reas que lo soliciten.

W

3
&
#X/b) Aplicar los meétodos de tratamiento de naturaleza pedagdgica.
c) Elevar informes mensuales al Coordinador del rea de Tratamiento sobre las
; @\: intervenciones realizadas a los fines dei Consejo Correccional.
5‘ @}\Procurar la coordinacidn adecuads de las tareas escolares, cut irales vy
! _' :g‘_déés%qyas con los métodos de tratamiento programados.
: -,_.' 35'3) Qum'f;lir cuantas tareas le encomiende el Ja‘e de Unidad y/o el Coordinador del
o eg dgﬁ'ratamiento inherentes 2 sy disciplina,

i
n ﬁ)}_,ﬂkfélizar estadisticas mensuales sobre Intervenciones realizadas en ralacidn a
~"‘:"'T;léo;s programas de tratamiento de los intemos, la cual deberd remitir al Coqfdinador
del Area,
A-2: Los profesores de Educacién Fisica tendran como funcidn:
a) Realizar Ja planificacidn de las actividades especificas en'deportes y regreacion
para |as personas privadas de libertad.

b) Incentivar la practica deportiva a los internos en todas. .sus dquip}inas‘
organizando a tal efecto, fomeas internos e interinidades.
c) Integrar a los internos con instituciones y entidades deportivas intermetiias.

d) Elevar todas fas propuestas necesarias y ejecutar las actividades peftinentes
para mejorar las mismas y adecuarlas a las necesidades de| area,

ral
"

-

06l CANETE”
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Shivicio Puoileotam

tackn Sovual




.'mlllhadel;c: lent

oy Provingia. Chac. \
Semuo Pen“'ﬂc'aho y :'R“d;;lldén Sodial . ’ "Austencia, Integracdn Socmly Prev@xitn”
4

. 764

sobre ‘a Vol de Gerpero ANiUratar~, La, )70 "

..

f e o

DISPOSICION N°_ |

CPDE. HOJA N° \"‘ 1 R
) Promovers en los intemos la organizacién de charlas, debates y exhibjciones
9) Realizara planes complementarios de tratamientos especiales los gpe seran
coordinados con los distintos centros de. tratamiento de conductas adicfvas que
funcionen en las unidades penitenciarias. .
h) Los proyectos y eventos deportivos -recreativos que se impuisen en &l ambito
institucional, los que deberan ser canalizados a través del Direccinn de TFBL

miento
Penitenciario, quien autorizara y supervisard el emprendimiento de tales
desarrollos.
i) Cumplird cuantas tareas se les encomienden por el Coord'nador ded Equipo
Interdistiplinario del 4rea de tratamiento, dentro del campo 'estridtamente
profesional, siempre y cuando sea pertinente con su funcién profesional.
Seran funciones de los educadores:

; a) Atendera ‘a la necesidad educativa' de' cada persona privéda de su libertad.

i inscribiéndolo al nivel que corresponda, mediante fa utilizacidn de “detas de
notificacion y acuerdo”.

3 vista
iy

b) Creara un legajo pedagégico (nico y personal. donde s& documeqtaré
certficaciones de los logros alcanzados, como as! también infyrmes relad
con el comportamiento durante las actividades pedagogicas.

ias

v Js::i

ionados

%84

-
S|
o
—
=
a
X
9 =
o
]
b
o
o)

c) Realizara seguimiento de las situaciones educativas intramuros consyitado la

.  doCumentacién de cada legajo pedagdgico.
KN S T
? -

)

i
)
1
L

d) Contrelard permanentemente el ‘registro de asistencia” evaluando la as

',
o

istencia
5 E ¥~ ‘con trazabilidad en cada trimestre o en cada situacién de necesidad.

e) :implementaré la planilia de “registro de salidas a Clases” para mayor ¢

: ontrol v
seguimiento de las actividades pedagogicas, enel caso de‘que los alumno

s nternos
sean concentrados en diferentes grupos por medidas de segun’dad.

f) Acordara y coordinara con los docentes, de los distintos niveles, que des

arrollan
actividades pedag

ogicas dentro de las Unidades estrategias y mecankmos a

implementar en las &areas especiales a fin de lograr el inte"res y fomentar Ja
participacién activa y colaborativa entre todas |as personas privadas de |i artad
9) Realizara informes interdisciplinarios para actualizacion de datos de Idq jntern S
&n casos que lo requicran,
A
/I
| ¢
ICANETE
horel
Peailanrinde

i -\VMMW Saval
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[T AREA TRABAJO :

Articulo 18%) Debe entenderse a la actividad laboral como una acljvidad de
aprendizaje soeia, Las condicio

simiares g las actividades reall
trabajo Penitenciario, eg fijar la
Personales a través de una ac
Se debe tender a| trabajo com

Searvicio Peni

nes de higiene, seguridad y trato tendran|seran las
Zadas en la vida libre. La premlisa fundampental del
metodologla, para conseguir satisfacer nedesidades
tividad laboral programada y disenada en & tiempo.
unitario y cooperativo.

samblar la ca
esarmollando |a Posibilidad de incorporacién

b) Las actividades seran realizadas de fo

oo

a) Esta area Procurarsd en pacitacibn con |Ia actividaq laboral,

al mercado laboral social.

#
——

Ma diarias y procederan de la misma

40 ala vista/

i Cejimismos los recursos, Por las caracteristicas dei trabajo.

I >{) Las dreas de trabajo seran organizadas y dirigidas Por maestro- de taller
== - '
~ ISpuesto de manera Y distribuida de acuerdo a la dispaosicién de las instajaciones.
= ;

;‘iDurante el desarrollo de ias tareas laborales, los internos tendran a 0 a las

mientas de trabajo que eslimen necesarias y a lag instalaciones de |o
cidad, materia prima, etc.) dentro de la unidad.-

bajo del interno dentro Zel

talleres

ambito penitenciario constituye un deretho y un

Y se ajustard a las siguientes condiciones
” / . "
2t No tendra caracter aflictivo ni sera aplicado como medida de comreccid

d-2: No atentara a la dignidad del interno.

tendra caracter formative

N,

d-3: Se organizara atendiendo a las aptitudes y aspiraciones profesionald
internos  en cuanto sean compatibles con [a organizacion

S de los

y seguridad del
establecimiento.

e) Sera facilitado por |1a Administracién Penitenciaria. ; v
f) No se supeditard al logro de intereses econdmicos por la- administracién

penitenciaria. !

g) El trabajo en el Establecimiento Penitenciario, entendida como labores g

0 comigiones que se le encomienden al interno de acuerdo con los reglafentos
ningln caso tendra un caracter remunerativo.
h) El trabajo ocupacional que realicen (08 i
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|
auxiliares comul' es dej

L de las

oS libros

- Umplan{ con |ag
nommas de trato, debiendo segun el

~ Caso, separar 3 aqueliog interngs Quq' posean
= w  'una mala Predisposicién o que podrian llegar a cjercer ura infiuenca 4eaat'va
W — ; : =

; = = EAquel!os internos que referacamente observaren ma'a CONJLULIE en sue iugares Je
S ) ]trabajo durante e| cumplimiento de 13 Condena, oodran ser wrpeq oos f segur
R & ’
G5 kﬁ lroresenténdose. '

- o :

=, 23 TITULO Il

N W g = -

:_; & Fa CAPITULO - PARTICIPACION DEL INTERNG EN EL l

= g 29 TRATAMIENTO ‘
R |

] f’ e X ulo 19%) Se estimulars Ia Paricipacion del intemo en i3 panfigacion y
AT Ciecucidy

GOSN |
//z = f.'.:.'- Arlieula 208) Con este fin, el protesional de! Equipo Intergiserpiinane de Trammiento
N AT !

\ebc,; 190 Fe su seguimiento le informara de ios abjetivos a alcanzar aATame £
S = .

T
-

\ "*.-‘.r."“‘g' "rhigmo; y,-a’e los medios y plazos mas ad

v 2cuados para conseguirios.

\:—‘km"zﬁ:/lo 21°) El tratamiento Penitenciario tendra caracter voluntario, y a tal

o4

fecio e
interno podra rechazaro libremente o no colaborar en Su realizacién, Se iformara
al interno del valor de| tratamiento y su evolucidn Para la progresividad de (égimen
penitenciario en el que se encuentra y la decisibn que Suna debera ser com nicada
por escrito al Juez de Ejecucidn Penal competente. :
CAPITULO II: ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO [
Articulo 22°) Las actividades de tratamiento se reaiizaran tanto en e} interigr de jas
unidades penitenciarias como fugra de ellas, en funcion. en cada caso con eto, de

las condiciones mas adecuadas

para la consecucion de| mismo.
Articulo 23°) Ep

todo caso, Ia Administracion Peny
recursos existentes en | comunidad para
tratamiento pe ritenciario.

tenciaria tendra en Cugnta |o
la ejecucién de las activid,

Pt

Camehiasts
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CAPITULO m: SALIDAS PRQGRAMADAJ]
podran

Articulo 24°) para realizar actividades especificas de tratamient
organizarse saligag Programadas destinadas a aquellos internos que fofrezcan
garantias de hacer un Uso correcto y adecuado de |las mismas.
Articulo 26% En todog 1o casos, los internos podran ser acompariddos por
Personal de |g unidad pPenitenciaria,

Articulo 26*) Los requisitos necesarios para la concesién de salidas programadas
seran los que establezea el juez de &jecucion, a propuesta del Consejo Corfeccional

X Provincla det Chaco
Servicio Pervtanciario y de Readaptacidn Social

'
-

1alubiy
Leg N® 1.
Stavitin p STENCURIO 2y,

<
I de la Upj i iari i i i
¢ : nidad Penitenciaria donde se éncuentre alojado el interno be ficiado
LA Iatado por g| Consejo Correccional, debera ser autorizado por el Juez de Hjecucién
T .. Penal
g X . Competente
)i ‘
g %f rticulo 27*) Comg regla general, la duracién de las salidas programada no sera
= | SUperi iari ing( ; "
g g Perior a ocho horag diarias y, en ningdn caso, se computaran dentro de | fimites
= establecidos Para los permisos ordinarios.
E Articulo 28

°) Para aquelios internos Cuyo programa de tratamiento lo requ
anizar espacios comespondientes a Programas basados en el principia
de comunidad terapéutica.
Articulo 30°) Todo interno, Ya sea procesado o condenado, con dependencia de
sustancias psicoactivas, tendra a su alcance la posibllidad de incluirse en pr gramas
de especializados en el tratamiento de consumos problematicos de suLlanclas
psicoactivas vigente.
Articulo 31*) Para la realizacisn de programas permanentes relativos al.onsumo
problematico de sustanciag psicoactivas, la unidad penitenciaria podra disfjoner de
espacios o lugares de alojamientos especificos a tal fin.

Articulo 32°) En concordancia con normativas vigentes, todo interno
posibilidad de recibir atenciones especializadas por organismos gubemam
privados. Para este itimo caso, |las costas quedaran a cargo del interno sofcitanta.
3°) Teniendo en cuenta Ia lLey de Ejecucién Penal N"24.660, so

Articulo 3
elaboraran programas especifi
delitos previstos en Titulo Il del Libr
aplicados por eduipos interdiscipling

cos de asistencia a internos condenados ior o

N, MRELLION esraul
R\ - 4

In de Geyern #NiUNaMenos™ Ley 25p.4
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_ Amculo 34%) Los internos que se encuentren en el penodo de prueb,é’. gue
Presenten. un perfil de bajo riesgo de gquebrantamiento de Ia condena, pod#n acudir
regulammente a una institucion exterior, previo dictamen favarable dell Conseijc
Comeccional Y autorizacién del Juez de Ejecucién Penal competente
realizacién de un programa concreto de atencién especializada, siempre

para i»

que éate

Sea necesario para su tratamiento y reinsercién social, cuyo costo sera gbsorbide

por el demandante.

3
j
2w
= © £ Articulo 35 La participacion en el programa podra ser revocada por|decisiér:
Ul e = . . .
® & > voluntara del interno, por el incumplimiento de las condiciones establecidas ¢ oc
o = : ) o .
T . s «gg|Ccunstancias sobrevenidas que justifiquen esta decision.
P o )
o= tcﬁ%‘ J
D’ o . .
R CAPITULO V: CONFORMACION DE CARPETAS DE |
S mz , . L
QS Tag TEATAMIENTO i
g a5 =" i
= S SN Articulo 36°) se confeccionard la Historia Integral de Tratamiento Penite Giano la
~ L .=
a 29 ] val tiene por objeto ilevar informacidn pertinente y actualizada del tratani*ito ce
p P 2 UJetG sirviendo como sustento documental del Equipo de Tratamidric ; su
o segu:mzento
Ui 1ente

églco foliado, completo, ordenado, veraz, legible y comprensible eh ef Jua

L
consta toda actualizacién realizada al sujeto por los profesionales de ias pistinizs

areas de Tratamiento.
Articulo 38°) Las carpetzs deben estar completas. Debe reunir los datos o

de la anamnesis, exploracién personal, pruebas diagnésticas complem
diagndstico presuntivo y pisible tratasmiento, asi como los defalles de la elolucidn
clinica de la persona priviida de su ‘ibertad, los especialistas a los quelha sido
remitido, los documentos d consentimiento informado y los rechazos al tragmiento

btenidos

bntarias.

de las personas: pnvadas dasu ubenad
Articulo 39°) Todas las anotaciones deben aparecer en orden sud

debidamente fechado; los d atos deben ser exactos y actualizados.
Articulo 40°) Se deberén w.dizar letra legible, sin tachaduras ni enmiendas c:on el

uso minimo de abreviaturas. Con el cbjetivo de completar y aclarar Ja his{oria del |
sujeto se podra recurrir a rectificaclén,

S
esivo vy




SeREL

_S%"‘.'

SEEE e

by

42!?:\‘.*.5

n f:iéi,co. general v especifico (Diagndésticgd inicial,
plan terapéutico,

interconsultas, estudios presgriptos vy

8 doj blégica (Diagnéstico, Plan de T
otlal(Disgnostico Social,
Clinica Pslcolagica

ratamiento y Evoly 1on).
composicién v dindmica familiar).
(Diagnostico presuntivo,

Plan terap[utico %

Educative  (Miveles alcanzados . fégulandad, cursos reglizados,

Area de Trabajo (oficios que desempefia, Capacitaciones, m dalidad,

I
forme Area de Asistencia Espiritual (Religién. asistencia a cylips| salidas
enmarcadas en el &mbito de |3 religion)

11. Infarme Area Segundad Interna (Sanciones, aspectos relacionales cq pares y
figuras

de autoridad, cuestiones conductugles ante las normag establecidag)

12. Programa de Tratamiento Individualizado.

13. Acta Integral de consentimiento informado g trat

amiento pPropuesto
4. Actualizaciones (actualizaciones del Programa de Tratamiento
s),
15. Acta de abandono voluntario al tratamierito.

Ingdividual,

oficios, notas, informes de las distintas area

16. Actas de consentimignto a participacion en talleres

'
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ANEXO I

—

Area Social: “Ficha Social del Interno” — “Entrevista

con el Interno”

FICHA SOCIAL DEL INTERNO

e !

2 ® o~=rlocalidad:
 ®» > , Profesionaiinterviniente: ... ... . :
~- W= m N . y
e 1 Nombre y Apellido de Ia persona en situacion de detencion: b
S R ks or ke e 51 S e ken ap e b g

WL G0, )

OBSERVACION: La fichs o5 up documento en ¢
féciimente sy srchivg,

‘lue se registracdn clertos datos generales qug Pueda almace

1"

{~a

— < Ve —

~
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Hilos/as: (Nombre y Apellido, D.N.|. N*, Lugar y Fecha de Nacimiento, Eda . Nive!

de lnstmccion).

Tutor yv/o Responsable: (Parentesco); ... . TR R s v e i e s

Tel de Contacto: ...
Visitas: ,.......... ... v ¢ e e St oy .

Observaciones ......... .
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T ‘ MODELO DE ENTREVISTA SOCIO-AMBIENTAL '
Datos de identificacion del interno
Apellido y Nombre:

TAsigianca, Integracidn Socialy freverc "t

e ....Hora de Ingreso: ............ ......Duracior.. . .... S AR
= B 2 . o

T — Profesionales Intervinientes: ............. O .
n o~ 3 ,-

g_ = : micilio de | EVISTAT e eeverrieeieenneesereiniias e i s s U (P
T 3 © _&QM ....................................................................... Al g e ) (o
P ) o

= o ‘_*_" ................................................................................. G o
5

S8 s

8 - iviente (N° de Personas gue conviveh) ¢~

a) Persona a Cargo:

iz

1
R
2Cnpid

iginal g

= :
5 . lido y Nombre:
- (& . 1

Nacionalidad:

Nivel de Instruccién:
Oficio u Ocupacidn: i
Teléfono de contacto fijo/celular:
Obsefvacion:

b) Otros Convivientes: (Paia todos 0s miembrns) 57
Apellido y Nompre:
Vinculo:
DN.LN®:

acimiento:

Edad; ‘
Estado Civil;_ Nacionalidad
Nivel de Instrucgion:
Chcig u Qcupacion,
Qbeeryacion:

Qatos sobre la Salvy del Grupo fan. i ;cwqywlw Lv

Cobertua meédica defaupo famiar 779 e \ %
ST b !
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@:‘*z}' ?,-’ '
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Previncla dét Chaco

Servido Pernitanciario y da Raadapiacion Social

CCl

=  Vivienda
v \ Referencia

a

Agua Potable[ ]

»
>~
4]
i

b
0

1

N L%

Ve d

v ¢

= P2 M

L

IyHal g

[

1 Saneamiento, Pozo S&

Equipamientos asicos de

ra_ubicar el domicitio:
clerfsticas de 13 vivi

ivienda (marque con X lo que corresponda)
Instalaciones Eléctrical ]  Baro Instalado ]

ptico [ ] Gas ] Teléfono [ ]

ncia (margue con

iliar

~—— —=o.para Ubicar el domicilio: (Datos relevantes que identifiquen).

lo

Propia[ ]  Alquilada[ ] Cedida en Uso[ ] Familiar[ ]  Otros[]
Caracteristicas del barrio o Zona de residencia

® barrio, Instituciones cercanas, acceso).

Tipo de Poblacion (Marque con X lo que corresponda)
§§%Zlﬁ(ag‘-u"hana[:} Zona Rural ]
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v

viviente (Trabajo, Pension, Otrog).

hd
~—r

(N® de ambientes, condiciones de habitabilidad)

e COorr da

(Caracteristicas generaiks del

cld i ail
Relaciones vecinales y de la comunidad: (caracteristicas generales).

Dinadmica de la entrevista: (Predisposicién para recibir al entrevistado ] |-
consentimiento en recibir al interno en domicilio propuesto).
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ACTA DE COMPROMISO

de la Provincia del Chaco (sede del Area de

......

Capi :
bial Tratamiento), dependlente del

S-S TENCIARIO £ OVINGIAL

Senvicio Penitenciario Provincial, a 10S.......cocevvvnn. dlas del mes
de....... ..del afio.......... , siendo las ... ... .. hs., ellla |Seforfa
S D T e e e e quien manifigsta ser
5 = i, aie Ui iiVe iGN SHR N SN (Parentesco) del interno
2 s
@ :g : ; ......................................................................................... y présta su
= = Qconfon'nidad en que efectie el beneficio de..............cccoovviveveceeeee e
z o ?-jnc,\:i1 EN @1 dOMICHO SO ©N. . o. v oo eveeeeeeereeees e eeereeeee e iee Lo
= i = -
S Y g N SR el cual le pertenece encalidad de ..............cccoevcmemenecfuenennn
R S .
>
5 o
j=

e e L e
j PROFESIONAL INTERVINIENTE

A7

/
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Nl TYGvaY P
RO o1a808
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W || gel CANETE
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CITACION AL FAMILIAR
: Enig Ciudag de... ... e, Capital de la Provingia del
: los Trreeendias gy mes de. , . e del afio.., | gig do las
Vs hs. log "epresentantes del Area Socia correspondients a g
e T del Servigip Penitenciario Provincial, confurre a
i domicilig Sito en Sotora T L
donde sg Cita a el Sefiora | RN
= * =+ ... Manifiesty B :
(parentesco) del Interno
el D que en refacisn g neficio
- .
\ et 0 (para g ual se ;
c ; iniciaron los tramiteg Y labores pertinentes) dabiendo bresentarse ep j
BT  ~enfecha | feei % o en i
- 408 horarigg e Debers bresentarse con documentacion
= "}ara acreditar identigag. i
4 )
/}(
e .. |
a7 PROFESIGNAL INTERYINIEN- = |
= FIRMA Y AGLARACION E"f
= {en copia para mrchivo)

>
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* DISPOSICION N° 7 e
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REUNION DE CONSEIO
AREA SOCIAL

NOMBRE Y APELLIDO DEL SOLICITANTE:
DN oo EDAD: s

BENEFICIO: ...

M ssetttasteinanne st vasay

SrrMsEAEEassctvesEIReTIeRLtsesesrane

LUGAR DE ALQJ:AMIENTD sy smipana

EAMILIA Y /O REFERENTE (Nombre vApellldo Vlnculos sitiene huos en comin o propio,
\ ocupacion, si lo visitay todo otros datos que sea de interés en relacion al be neficig

—

CTIVIDADES INTRAMURQS: (Nivel de escalarizacién, capacitacién, salidas laboralgs,
xpectatlva de vida y todo datos que sea de interes.

Acig.

PARTICIPCION DE TALLERES: si D ND ]
Cantidad de asistencia trimestral de los (ltimos talleres grupales realizados:

Describir los talleres
.......... saessmAssORBORABINRERE RTAY e T T P PR R AT EES R R A |
............................................................................... ¢---n....--.-.‘--a.T-n----.

serowvapwinrasrensNsare
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DISPOSICION N°
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ENTREVIXTA CON. &/ REFERSNTE St
SUPERVISION DE SALIDAS TRAKSITORIAS

LUGAR Y FECHA:

solucn'uo POR :MEDIO DE JUZGADO INTEVINIENTE:
OBJETIVO DE LA ENTREVISTA:
METODOLOG[A}_UTIUZADA:

DATOS DEL CAUSANTE

APELLIDO Y NOMBRE:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: '
EDAD: D.N.I %"
ESTADO CIViL: ‘

NIVEL DE INSTRUCCION:

. DOMICILIO DONDE USUFRUCTUA EL BENEFICIO:
o O 3
AP s
J S_, |DETALLES DELA SALIDA
. 4 &3 IN"DESALDA
3 o o, [N oRcio:
o e EZ DIA- HORARIOS: /

() o—

& T

D.N. N®: !

'OFICIO U GCUPACION:
TEL DE CONTACTO:

PERSONAS FRESENTES EN EL DOM'CILIO: |

reremeseaem “
B e
ZoneresnaaesonprorstsRTarasestes J
- -
oz s s sorre s
renoeaseesn e nen e e
I J RS
s o -
seshinsenasesst
4 . e
-
5 siap
o "y '
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e los Intc#zr ntes /

{
|
\
\

(CON QUIEN HAANTIENE MAS CONTANTO DURANTE LA SALIDA? (d

presentes en el domicilio) _ )
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e
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DISPOSICION N°

CPDE. HOJA N° \" 3 :

MODELOQ DE INFORMES
_Operadores en Psicologia Social

1
= |
Grapo de trabajo en el que se encuentra incluido: ... .. .

D@ ntes talleres grupales a los que asistio: .

ﬁ‘%gwacﬁgs generales referidas a los objetivos del programa de tratbmianio

|\

PUETLBIES GLAERA
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Rsistencia, Integracidn Socsl v Pravencidn”

‘ | TV

DISPOSICION N°

' CPDE. HOJA N° 4 6 A%
-OP U 'j ’

ERADORES EN PS :
cta . 2R ICOLOGIA SOCIAL —
3 de intervenciones individu les o in das con otras profesiones -

ACTA N°.....J2018

En la Ciudad de
pUSEE SR, . alos dias .....deImesde ................... del afic 2018, a s ...... :

...................... . en la Divisibn ........cccoccoofen SItO

horas; a fin de llevar a cabo actividades respecto del Taller Grupal, comparpcen las
Siguientes personas privadas de libertad

= Quienes se encuentran trans

.

-.,
=5 - =

:\'.‘

itando el periodo/fase: ..............ccccvceeeeeeeneriiine g jUNto
2 con los miembros del Area de Tratamiento. integrado por los siguientes profgsionales

En relacidsh a Ia

e A DS OO T e s Teniendo en cuenta (descripcion
ral deltaller): .. e Desde la coordinacion se
propone como objetivos puntuales a rabajar.
-~ & ~---~-—----------------.,....-.......,........ .............................................................
= o 8 ) L
> Bajo la modalidad de trabajo ..............cccccocieeiiiiiinn Dando inicic a las]....... hs
‘f}, ™ Z ’ R i
kY = kpnalizandoalas ...... hs. Observaciones: ..................... Es todo con lo que n<5 siendo
R d%?és se da por finalizado el presente Acta, previa integra lectura a viva vqz quien
e -
9 9
= O

e firman

(
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