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. S.P.F.y el Dr. Luis Castro, abdgado de la Unidad 28 del S.P.F.

las 11.00 horas comparecen ante el suscripto y Secretaria autorizante las

siguientes personas: El Doctor Santiago Finn, el Dr. Matias Smrdelj : mbos de

la Comision de Carceles, la Dra. Cecilia Gonzalez de la Comisi’n sobre

" Tematicas de Género (DGN)—prosecretaria administrativa-, Maria Santos,

Coordinadora -del Equipo de Género y Diversidad Sexual de la Procuracién
Penitenciaria de la Nacién, Raguel Asensio de la Comisidn sobre Terr aticas de
Género (DGN); Mariano Fernandez Valle de la Comisidn sobre Tematicas de
Género (DGN), el Dr. Nicolds laino del Programa contra la Violencia
Institucional, Barbara Franco y Belén Beyrne de la, PROCUVIN, el Dr. Alberto
Vasser a cargo de la Fiscalfa Nacional en lo Criminal de Instruccion n? 21; el
Prefecto. Licenciado Fernando Julidn Martinez, Subprefecto Carlos Sosa
Director de la Unidad 28 de‘l S.P.F., el Dr. Emilio Cucarese, abogedo de la

Direccién de Auditoria General dependiente de la Direccién Nacional del

Acto seguido en cumplimiento a la implementacién de una mesa d2 didlogo
entre las partes intervinientes en la presente accidn de habea: corpus,
conforme lo ordenado por la Excma. Camara del fuero a fs. 194 vta punto V
del dispositivo, se da inicio a la tercera sesion, en la que se trataran {os temas
planteados en la anterior reunién.

ACUERDO: Acto seguido las partes, luego de las discusiones pertinentes, en
relacién a los siguientes puntos: a) La prohibicion de desnudos integros y
parciales; b) La consulta a la persona involucrada respecto de la pr2ferencia
sobre la identidad de género de la persona que-hara el examen; ¢) La
disposicién en el &mbito de la unidad penitenciaria de un espacio adecuado
que resguarde la privacidad del acto de requisa; d) La implementacién de
medios tecnoldgicos que suplanten a las requisas y a partir de [a [Eropuesta
efectuada con anterioridad por las partes, en este acto manifiestan que a
partir de ello, luego de varias reuniones y tratados cada uno de [cs puntos
mencionados y todos los enunciados en la presente accidn de habess corpus,

de manera unanime aprueban la propuesta de guia de procedimiento de



En este estado y luego de proceder al andlisis de la Guia de Procedimientos
consensiuiada entre todas las partes comparecientes, considerando que la .

misma cumple adecuadamente con todos los lineamientos que fue

oportunamente tratados en la resolucién de fs. 68/78 y que la Excma.
Cémara el Fuero delegara en cuanto a su implementacién en la resolucion
de fs. 135/195 considera el Suscripto que el texto de la misma debe ser
homologado y transformarse en normativa obligatoria para el tratamiento de
la problematica que ocupd la presente accién de habeas corpus. Que ante
ello, se e dio intervencién al Dr. Nicolas Laino, presentante de la accidn,
quien frante al acuerdo arribado considera que los agravios que fueran
oportunaimente volcados al inicio de la presente accidn, se encontrarian
ampliamente superad@s ante la implementacion de la guia, siendo que por
ello también considera -que la misma debe gansformarse a través de su
formaliziicidn por el Servicio Penitenciario Federal, como norma obligatoria
para el tratamiento de la problematica introducida. Por tal razén,
encontrindose todas las partes de acuerdo en los términos volcados en la
guia, prcducto del consenso y labor conjunta de todos los organismos que
representan, Su Sefioria dispone adjuntar como anexo de la presente acté, la
versién clefinitiva de la guifa de Procedimientos que serd rubricada por todos

los comarecientes, ddndose asi por satisfechos todos los agravios que

fueran mr ateria de la presente accién de hdbeas corpus, no sin antes destacar

[a excelente predisposicién de todos los comparecientes para arribar a una

resoluci¢n definitiva frente a la problematica introducida.
Luego de todo ello, no habiendo més que agregar, se éntrégaron copias de la
presente a todos los asi-stentes, quienes las reciben de conformidad y asi S.S.
dio por f nalizado el acto, previa lectura y ratificacion del mismo, firmando los

presentes luego de hacerlo S.S. y todos por ante mi, que doy fe, sjendo las

12.15 horas. - : ‘%
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. percepcion interna acerca de su género no se corresponda con el $exo

“control y registro” en el ambito del Servicio Central de. Alcaidias, de
conformidad con la ley N° 26.743.

CAPITULO II. EXAMEN DE VISU MEDICO: Objetivos, personal a cargo y
: procedimiento

Articulo 4- Objeﬂvoé. El examen de visu médico es una practica
independiente del procedimiento de control y registro, dirigida a evaluar, se¢ (in
el caso, el estado de salud de las personas detenidas, detectar posibles
lesiones que pudieran presentar y proporcionar las prestaciones adecuadas a
sus necesidades. ,
Articulo 5- 'Linea'mientos basicos. El cedimi debera re%peta_r los

siguientes lineamientos basicos:




. .. personas trans y solo en la cantidad necesaria para llevar a cabo la

practica. . '

(2) Se realizara al momento del ingreso, con el debido respeto,
resguardando la privacidad, la intimidad, la confidencialidad y la dignidad
de la persona.

(3) Sé realizara, en la medida de lo posible, por personal médico de la
identidad de género que prefiera la persona sujeia a examen.

= 54) § realizard en un iugar acondicionado a tal fin. Su acceso debera ser .

ininterrumpidamente  filmado desde el exterior mientras dure el

procedimiento y el registro filmico debera ser adecuadamente
conservado.

6- Procedimiento. Previo a su inicio, el personal médico debera

R la persona detenida en qué consiste el procedimiento y cuales son
0S que persigue.

mismo, debera llevarse a cabo de acuerdo con los siguientes pasos:

(a) En primer término, se garantizara a la persona un momento de

‘\_,-- intimidad para que se retire sus ropas de vestir y se coloque una bata .

/médica. ‘

qEnk L\ﬂng%mego, el personal médico le solicitara que descubra las distintas

SECRET partes de su cuerpo para llevar a cabo la revision. En ningln caso
podra solicitarse a la persona el desnudo completo, sino sélo a traves
de pasos éecuehbial\é_s segun la relacion dinamica meédico-paciente.

(c) Finalizado .el examen de visu, el personal médico devolvera ias
prendas de vestir y garantizard a la persona un_momento de

intimidad para que se las cologue nuevamente.

Articulo 7- Visu médico en casos de traslados internos. En los casos en

gue el examen de visu médico 'se realice con motivo de un traslado desde otras
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Articulo 8- Derechos. En.cual ento del examen de visy medico

asiste a la persona el derecho a rechazar la practica médica. En tal gaso, qu en
se oponga a una practica medica dejara constancia por escrito del motivo de: la
negacion, lo que debera ser certificado por personal del SPF y comunicado # la

autoridad judicial.

Articulo 9- Atencién y derivacion. Si con motivo del examen de visu médico

procedimiento

N
istfo es

dirigida a mantener el orden y la seguridad gé? los estak

Articulo 10- Objetivo. El procedimiento de control

penitenciarios, asi como la integridad de las personas y sus derechos. Debisra
conducirse guardando la debida proporcionalidad entre la intensidad de Ia
afectacién de la persona sometida a él y la finalidad perseguida en su
realizacion.

. Articulo 11- Definicion. Se entiende por “control y registro” la accién de
. examinar cuidadosamente y con detenimiento el interior de una cosa, de un
lugar o de la ropa que lleva puesta una persona, para detectar posibies

elementos no permitidos, con los cuéles podrian generarse:

a. Alteraciones a la seguridad y el orden del establecinxsnto.
b. Agresiones interpersonales.
c. Suicidios y/o autoagresiones.




d. Fugas o evasiones.

Articulo 12- Personal a cargo. El procedimiento de-control y registro al
momento de ingresar al ambito del Servicio Central de Alcaidias estar4 a cargo
del personal de Ja Divisién Control y Registro.

Articulo 13- Explicacion del procedimiento a aplicar. Previo a su inicio, el :

procedimiento de control y registro a aplicar debera ser explicado a la persona
suieta a él.
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Articulo 14. Procedimiento regular: uso de sistemas electronicos. El
procedimiento de control y registro se llevard a cabo a través de medios

ele:ctrénicos, de forma previa al examen de visu médico.

Si en el marco de su sustanciacion se detectare algin elemento o sustancia
prohibidos se lo separara para su examen adoptando los debidos recaudos vy,
de corresponder, se dara inmediata intervencidbn a la autoridad judicial
competente.

Articulo 15- Procedimiento excepcional: control y registro de:

pertenencias y prendas de vestir. Cuando por motivos fundados no pudieran -

ser utilizados los medios electrénicos referidos en el articulo previo, el
procedimiento de control y registro se llevard a cabo Unicamente sobre las
pertenencias y prendas de vestir de la persona que se encuentre sujeta al
examen de visu nﬁédico, en un lugar distinto de aquél y en el tiempo
indlispensable para realizarlo. Este procedimiento se sustanciara a través de un
Ecuipo Mixto (masculino-femenino).

Er ningln caso regido por este procedimiento exgepciongl el personal del




debidos recaudos vy,

autoridad judicial comp

Central de Alcaidias, el procedimiento de control y registro se realiz: &
utifizando exclusivamerite medios electrénicos. En caso de que eilo asi no
pudiera ser realizado, debera dejarse constancia actuada e informarse a la
autoridad judicial pertinente, debiéndose proceder conforme a los lineamienos

establecidos en la presente guia.

CAPITULO V. ALOJAMIENAO

Articulo 18- Comparendo. Serad efectuado por personal de la Divis 6n

Seguridad Externa y Comparendo, debiendo participar personal femenino y
masculino (Equipo de Apoyo).

CAPITULO VIL CONSTANCIA INTERNA

Articulo 19- Constancia interna. El Servicio Central de Alcaidias deb:ra
conservar constancia escrita de la cantidad de oportunidades en que los
procedimientos regulados en esta Guia han sido aplicados a cadé perscna
sometida a ellos.
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CAPITULO VIIl. CAPACITAESION Y% USION

J




i
/ey

: AL

N s_@"j’f:: = .
Articulo 20- Capacitacién. Incor \b\ﬁeﬁ;’fl’a“/presente Guia al plan de
capacitacion permanente del personal integrante del Servicio Central de -

Ali:aidias.
Articulo 21- Difusién. El Director del Servicio Central de Alcaidias debera

administrar, los medios necesarios para difundir el contenido de la presente
Guiia entre [a poblacién trans privada de la libertad.

Articulo 22- De forma. @ij
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