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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Capitulo |
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Articulo 1° - El Consejo para la designacion de los miembros del Superior Tribunal de
Justicia de la Provincia —articulo 204- y el Procurador General de la Provincia —articulo
217- ambas normas contenidas en la Constitucién de la Provincia de Rio Negro, se
integrara de la forma que se encuentra prevista en el articulo 221 de la misma y con el
objeto sefialado en el articulo 204, de la Constitucion Provincial.

El Consejo de la Magistratura creado segun las normas contenidas en el Capitulo V de
la Constitucion Provincial, habrd de integrarse conforme lo dispone el articulo 220 de
ella'y con el objeto previsto en el articulos 222 de la Constitucion de la Provincia de Rio
Negro.

En cuanto a la eleccion de los miembros que integraran ambos Consejos sera de
aplicacion:

Lo dispuesto en el articulo 221 de la Constitucion Provincial.
*Lo que al respecto reglamenta la presente Ley.

Capitulo 1l
DE LA INTEGRACION DE CADA CONSEJO

Articulo 2° -

a) El Gobernador o el Vicegobernador, en el caso previsto en el articulo 180, inciso 1°)
de la Constitucion de la Provincia, presidird el Consejo para la designacion de los
miembros del Superior Tribunal de Justicia y el Procurador General.

Este organismo creado conforme las normas contenidas en el articulo 204 de la
Constitucion Provincial se integrard ademas con los representantes que sean designados
por la Legislatura de la Provincia, de acuerdo a su reglamento interno y a las expresas
disposiciones del articulo 3° de la presente Ley. También lo integraran los abogados que



fueran electos de conformidad al inciso 2°) del articulo 221 de la Constitucion de la
Provincia y conforme lo estipula el contenido del articulo 4° de la presente Ley.

Los abogados integrantes del Consejo de la Magistratura, seran considerados como
representantes del Colegio de Abogados de la Circunscripcion a la que pertenecen.

b) Integrara el Consejo de la Magistratura, el Presidente del Superior Tribunal de
Justicia, el que en caso de impedimento serd reemplazado por quién corresponda
siguiendo el orden de subrogancia previsto en la Constitucion de la Provincia y la Ley
Organica del Poder Judicial.

Este Consejo estara integrado ademas por un presidente de Camara o Tribunal del Fuero
o Circunscripcion Judicial que corresponda al asunto en tratamiento, segun lo determina
la presente Ley. En caso de existir mas de una Camara del Fuero correspondiente a la
Circunscripcion Judicial, el miembro integrante del Consejo de la Magistratura, sera el
presidente de la Camara que ejerza la Superintendencia, en el momento de la sesion.
Para la designacion de un camarista, el Consejo sera integrado por el presidente de la
Camara donde haya que cubrir la vacante concursada. Para la designacion de jueces
especiales letrados, se debera integrar el Consejo de la Magistratura con un presidente
de la Camara en lo Civil, siendo de aplicacion -en el caso que corresponda- las
disposiciones sobre subrogancia que se mencionan en el parrafo primero del presente.
Los legisladores y abogados que integran este Consejo seran designados conforme se
estipula en los articulos 3° y 4°, de esta Ley y los ultimos deberan reunir los requisitos
de los articulos 203 y 210 de la Constitucion Provincial, segun el caso.

El sefior Procurador General integrara este Consejo en reemplazo del presidente de
Camara o Tribunal, cuando se trate de concursos para cubrir cargos o juzgamientos de
miembros del Ministerio Publico.

DE LA INTEGRACION DE LOS REPRESENTANTES
DE LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA

Articulo 3° - Por expresa aplicacion de lo dispuesto en los articulos 204 e inciso 1°) del
articulo 221, de la Constitucion de la Provincia, la Legislatura anualmente y en sesion
preparatoria, designara entre sus miembros a quienes integraran ambos Consejos,
asimismo se elegird un suplente para cada uno de ellos que reemplazara a su respectivo
titular, en caso de ausencia o impedimento de éste.

Para la eleccion de los legisladores, sera de aplicacion expresa el contenido del
reglamento interno de la Legislatura, el que debera adecuarse a las disposiciones de la
presente Ley, respetando en lo posible la proporcionalidad de la integracién politica del
cuerpo.

Cada miembro suplente debera pertenecer al mismo Bloque legislativo que el miembro
titular integrante del cuerpo al que eventualmente deba reemplazar. Para el caso de que
la designacion del miembro titular recaiga en un legislador que pertenezca a un Bloque
legislativo unipersonal, corresponde a éste la nominacion del suplente.

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS ABOGADOS EN LA PROVINCIA



Articulo 4° - Integrardn ambos Consejos normados por la Constitucion Provincial, los
abogados matriculados habilitados para el ejercicio de la profesién con residencia
habitual dentro de cada Circunscripcion Judicial.

Los abogados matriculados seran convocados, en el plazo que fije la presente Ley, por
el presidente del Consejo de la Magistratura, a fin de concretar el acto eleccionario,
conforme lo determina la norma del inciso 2°) del articulo 221 de la Constitucion de la
Provincia. Para tal fin, se confeccionaran en cada Circunscripcién Judicial, los
respectivos padrones para la eleccidn Unica, directa y secreta que debera ser supervisada
por el Colegio de Abogados de cada Circunscripcion Judicial, organismos que han de
designar las respectivas Juntas Electorales.

Se elegiran tres representantes titulares y la misma cantidad de suplentes. De esos tres
(3) representantes a elegir dos (2) corresponderan a la lista que obtenga la mayoria de
los votos y uno (1) correspondera a la minoria; en tanto y en cuanto esa minoria hubiera
obtenido el veinticinco por ciento (25%) de los votos emitidos, como minimo.

El mandato de los electos sera por dos (2) afios y no podran ser reelectos en forma
inmediata.

Capitulo 11
OBSERVANCIADE LA LEY

Articulo 5° - EI domicilio legal -sede natural- del Consejo para la Magistratura, sera la
Capital de la Provincia de Rio Negro, pero las sesiones se realizardn en la
Circunscripcion Judicial correspondiente al asunto que resulte motivo especial de la
convocatoria.

Capitulo IV
ATRIBUCIONES Y DEBERES

Articulo 6° - Presidencia de los Consejos: Las sesiones de ambos Consejos, son
presididas:

a) El Consejo para la designacion de los miembros del Superior Tribunal de Justicia y
el Procurador General, por el Gobernador de la Provincia.

b) El Consejo de la Magistratura, por el Presidente del Superior Tribunal de Justicia
de la Provincia de Rio Negro.

Ambos presidentes tienen en aquellas sesiones y en caso de empate, doble voto.

Las sesiones son publicas, salvo aquellas en que por el tenor del tema en tratamiento se
disponga fundadamente por mayoria del Cuerpo, el caracter de reservado de la misma.
Articulo 7° - Autoridades del Consejo de la Magistratura: EI Presidente del Consejo de
la Magistratura es el jefe administrativo del mismo y quien, en razén de ese cargo, tiene
las facultades y obligaciones emergentes de la representacion que ejerce, entre ellas la
de dictar Reglamentos Generales del Consejo de la Magistratura, ello previa aprobacion
de los mismos a cada una de las integraciones del Consejo de la Magistratura de cada
circunscripcion, quienes deberan expedirse en sesion especialmente convocada para
ello.



Para el cumplimiento de sus funciones el Consejo de la Magistratura y su Presidente es
asistido por:

a) En general: Por el Secretario del Consejo de la Magistratura, quien tendra jerarquia
equivalente al cargo de Secretario de Camara, debiendo asimismo cumplir con los
requisitos de dicho cargo (articulo 80 inciso b.- de la Ley Provincial N° 2430). Es
designado mediante concurso de oposicion y antecedentes, por el Consejo de la
Magistratura de la Primera Circunscripcion Judicial y tiene estabilidad en el cargo
mientras dure su buena conducta. Solo puede ser removido por decision de la autoridad
que lo designa.

b)  En el procedimiento de designacion de magistrados y funcionarios seran ademas
asistidos por los siguientes cuerpos:

1. Comision Evaluadora: La Comision Evaluadora de los antecedentes de los
aspirantes inscriptos, que se compone por tres (3) miembros, uno (1) en representacion
de los abogados de las cuatro circunscripciones judiciales, uno (1) en representacion del
Poder Legislativo y uno (1) por el Poder Judicial —Superior Tribunal de Justicia o
Ministerio Publico segun corresponda-. En este Ultimo caso actuara un representante u
otro segun sea el cargo concursado. Dichas designaciones se efectian anualmente por el
Presidente del Consejo a propuesta de cada uno de los sectores representados, e
incluiran la de sus correspondientes suplentes. Dichos sectores deberan informar sus
representantes titulares y suplentes propuestos dentro de los cinco (5) dias de requeridos
por el Presidente del Consejo.

2. Jurado Examinador: Funcionara un Jurado Examinador, a tal fin anualmente el
Presidente del Consejo de la Magistratura elaborara una lista de jurados examinadores
para actuar en los concursos de oposicion que se realicen en el siguiente afio. Dicha lista
de Jurados Examinadores estara compuesta por las néminas de representantes que en
namero de cinco (5) titulares y cinco (5) suplentes eleven: a) el Poder Judicial a través
del Superior Tribunal de Justicia y del Ministerio Publico, b) los abogados de las cuatro
circunscripciones judiciales y c) el Poder Legislativo.

Para ser Jurado se requiere ser abogado, desempefiarse como juez, fiscal, 0 como
abogado de la matricula, tener en todos los casos diez (10) afios de ejercicio de la
profesién como minimo, o ser profesor universitario titular o adjunto de derecho. A tal
fin las instituciones informaran la némina de sus representantes a este cuerpo en el plazo
de veinte (20) dias de ser formalmente requeridos. En cada caso, las entidades deberan
remitir los antecedentes profesionales, judiciales o académicos de los propuestos,
indicando su especialidad o especialidades, y expresar el modo en que la entidad realizo
la seleccion.

En cada concurso actuara un jurado Examinador de tres (3) miembros titulares y tres (3)
suplentes conformado por especialidades, que surgird del sorteo que al efecto realizara
la Secretaria del Consejo de la Magistratura, no pudiendo integrar el mismo quienes
tengan, su domicilio profesional en la jurisdiccion donde se produzca la vacante. Los
Jurados que acten en cada concurso deberan declarar bajo juramento no encontrarse
comprendidos en esa situacion al aceptar el cargo, lo que debe tener lugar —a mas tardar-
a los cinco (5) dias de notificados de su designacion. En caso contrario, se presumira
que el jurado no acepta desempefiarse como tal en ese concurso.

Cuando la falta de aceptacion no tuviere causa justificada, el Presidente podra disponer
la exclusién del reticente de la lista de jurados, solicitando su reemplazo.



Las causales de excusacion y recusacion de los integrantes de la Comision Evaluadora
del Jurado Examinador se regiran por las previsiones de los articulos 15 y concordantes
de la presente Ley, siendo sustanciadas —cuando corresponda- por el Secretario del
Consejo y resueltas por su Presidente.

Los integrantes titulares y suplentes del Consejo de la Magistratura no podran integrar,
en ningun caso, la Comisién Evaluadora ni el Jurado Examinador.

Articulo 8° - Gastos de Funcionamiento: Los gastos que demanden el traslado de los
integrantes de cada Consejo, como de las autoridades consignadas en el articulo 7° de
esta Ley, hasta el lugar asiento de la sesién o actividades que correspondan, como asi
los gastos de estadia y funcionamiento, seran afectados a las partidas presupuestarias del
Poder Ejecutivo (Consejo del articulo 204 de la Constitucion Provincial) o del Poder
Judicial (articulo 211 de la Constitucién Provincial) segun corresponda.

Articulo 9° - Consejo del articulo 204 de la Constitucion Provincial. Funcionamiento: El
Gobernador, en caracter de Presidente del Consejo normado por el articulo 204 de la
Constitucién Provincial, debe, dentro del plazo de treinta (30) dias corridos desde que se
hubiera producido la vacante, convocar al organismo que él preside. Determina en esa
oportunidad, la fecha de realizacion de la audiencia publica y la de celebracion de la
reunion de la totalidad de los miembros que integran el Consejo, las que pueden
realizarse en la misma fecha y no puede tener una antelacién inferior a los cuarenta (40)
dias corridos de haberse notificado aquella convocatoria a los consejeros.

La nominacion se efectia conforme lo determinado por el articulo 204 de la
Constitucién Provincial con una antelacion de por lo menos treinta (30) dias corridos a
la fecha de la audiencia publica. En igual plazo y con la misma formalidad, un
veinticinco por ciento (25%), como minimo, del total de los miembros del Consejo,
puede realizar la postulacion a la que se alude en el articulo 204 de la Constitucion
Provincial, elevando la misma debidamente firmada, al sefior Gobernador en su caracter
de presidente del Consejo y a los restantes miembros del mismo.

Una vez presentadas las nominaciones se efectuara una amplia difusion de las mismas
sin perjuicio de dicha difusion se publicara obligatoriamente en el Boletin Oficial y en
por lo menos dos (2) diarios de circulacion provincial, y en la pagina oficial de la
Provincia de Rio Negro en Internet, durante tres (3) dias, el nombre y los antecedentes
curriculares de la o las personas propuestas para el cargo.

A partir de la Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la ndmina de postulantes, se
abrird un proceso de consulta publica por el término de diez (10) dias corridos, en el que
los ciudadanos en general, las organizaciones no gubernamentales, los colegios y
asociaciones profesionales, las entidades académicas y de derechos humanos pueden
presentar por escrito y de modo fundado y documentado, las posturas, observaciones y
circunstancias que consideren de interés expresar respecto de los postulantes incluidos
en el proceso de seleccion, con declaracion jurada respecto de su propia objetividad en
relacion a l1os propuestos.

El Consejo debe tratar obligatoriamente las objeciones planteadas, convocando —por
intermedio de su Presidente- a los postulantes a que efectlien sus descargos o brinden
explicaciones sobre las mismas, pudiendo optar por efectuarlas en la audiencia publica,
quedando recién alli habilitada la via para proceder a la seleccion. No seran
consideradas aquellas objeciones irrelevantes desde la perspectiva de la finalidad del
procedimiento, o que se funden en cualquier tipo de discriminacién. Cuando se rechacen
impugnaciones se debe fundar tal decision.




El Consejo luego de realizar la audiencia publica, debe analizar y resolver
fundadamente la o las designaciones, previo a considerar las objeciones que se
efectuaran en relacion a los postulantes.

En el supuesto de que fuesen dos (2) o mas las vacantes, las propuestas
correspondientes se analizaran y resolveran por separado.

La asistencia de los miembros de este Consejo es una carga publica, las decisiones
deben ser fundadas en todos los casos y se adoptan por simple mayoria de votos.

Las decisiones de este Consejo son cumplimentadas por el Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 10 - El Consejo de la Magistratura entiende en las designaciones de los
magistrados y funcionarios judiciales de conformidad a lo preceptuado por el inciso 1
del articulo 222 de la Constitucion de la Provincia y conforme el procedimiento reglado
en la presente Ley.

Producida una vacante y contando con la prevision presupuestaria de la misma, el
Presidente del Consejo de la Magistratura, debera realizar los siguientes actos:

a) Dentro de los quince (15) dias habiles de producida la vacante y luego de
certificada la prevision presupuestaria de la misma, mediante resolucion fundada
Ilamara a concurso publico de antecedentes y oposicion para inscripcion de aspirantes
para cubrir el cargo, que el Secretario instrumentara, indicando al mismo tiempo la
fecha de cierre. Asimismo el Presidente podra convocar a concurso para cubrir las
eventuales vacantes que se produzcan por posibles ascensos 0 movimientos dentro de la
misma Circunscripcién Judicial. Si asi fuera, se debera especificar en forma expresa en
el llamado concurso, cuales son las vacantes eventuales. En estos casos el
procedimiento de seleccion se desarrollara parcialmente llevandose a cabo las acciones
previstas en los incisos a) y c¢) del articulo 12 de esta Ley. En caso de producirse,
efectivamente, la vacante prevista como eventual, se realizard una convocatoria a rendir
examen de oposicion y a sesion del Consejo de la Magistratura conforme lo disponen
los incisos b) y d) del articulo 12 antes citado. Este procedimiento no podré ser utilizado
en el caso de que la eventual vacante se produzca en otra Circunscripcion Judicial.

Tanto la convocatoria como las demas etapas del concurso publico de antecedentes y
oposicion para la cobertura de cargos de magistrados y funcionarios judiciales se
sujetaran al principio de publicidad y amplia difusion de lo actuado, recurriendo para tal
fin a medios de difusién tanto tradicionales como de nueva tecnologia, propiciando la
participacion ciudadana en los procesos de seleccidon, mediante la facilitacion y
accesibilidad de aquella informacién publica referida a los cargos concursados, como a
sus aspirantes.

Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de dictada aquella resolucion debera notificar
fehacientemente a los demas integrantes del Consejo de la circunscripcion de que se
trate, con remision de la resolucion a la que se refiere el apartado anterior.




c) Ordenara la correspondiente publicacion del concurso en el Boletin Oficial por tres
(3) dias y en los medios graficos y electronicos que permitan su mayor difusion,
especificando:

1. Cargo a cubrir y sede de las funciones del mismo.
2. Requisitos que deberan acreditarse para la designacion.

3. Datos a consignar por el aspirante, fecha de cierre de concurso, lugares en los que
se podran retirar o acceder a los formularios de inscripcién y presentar las solicitudes y
documentacidn obligatoria, como asimismo todo otro dato conducente a clarificar el
tramite del procedimiento de designacion.

4. Se deberan, ademas, consignar el nombre de los integrantes titulares y suplentes
de la Comision Evaluadora y de los Jurados sorteados para el concurso.

I.- Los formularios de inscripcion de los aspirantes podran presentarse hasta la fecha del
cierre del concurso en el domicilio legal del Consejo, personalmente, por correo o por
tercero autorizado, debiendo acompafarse la siguiente documentacion:

a)  Antecedentes curriculares completos incluyendo los de filiacidn, profesionales,
académicos vy laborales que en formulario de inscripcién se exijan, adjuntando una foto
tipo carnet.

b) Documentos de identidad con la constancia del ultimo domicilio.
c) Titulo de abogado, cuyo original debera ser exhibido al momento de la inscripcion.

d)  Experiencias adquiridas en el desempefio de cargos publicos anteriores o en el
ejercicio profesional.

e) Titulos universitarios de grado, de posgrado o doctorado; otros estudios cursados,
que guarden vinculacion con el cargo al que se aspira. La antiguedad en el ejercicio de
la profesion se considerara a partir de la fecha de expedicion del titulo de abogado.

f) Conferencias dictadas o mesas redondas, congresos, jornadas, simposios, O
cualquier otro evento cientifico o técnico en que haya participado, indicando —en su
caso- el cardcter en que intervino, fecha en los que tuvieron lugar, la institucion
patrocinante, el tema desarrollado y los trabajos presentados que guarden relacion con la
funcion del cargo a cubrir.

g) Premios, distinciones académicas, menciones honorificas u otros reconocimientos
recibidos.




h)  Ejercicio de la docencia universitaria. Cargos desempefiados, especificando modo
de designacion, periodo, universidad y cualquier otro dato que pueda resultar de interés.

i) Trabajos doctrinarios publicados.

j)  Declaracién jurada del aspirante de no estar incurso en ninguna de las inhabilidades
establecidas por la Constitucién Provincial o las leyes, manifestando el conocimiento y
la aceptacion de las condiciones fijadas en el procedimiento del concurso. Cualquier
inexactitud que se compruebe en ella dara lugar a la exclusion del concursante, sin
perjuicio de las demas consecuencias a las que pudiera dar lugar su conducta.

k) Informe del Registro Nacional Reincidencia y Estadistica Criminal, dependiente del
Ministerio de Justicia de la Nacién, o la institucion que en el futuro cumpla sus mismas
funciones.

)  Certificacion del Colegio de Abogados de su matricula que haga constar si le han
sido aplicadas sanciones por su Tribunal de Etica.

m) Para el caso de quienes sean o hayan sido magistrados o funcionarios judiciales,
informe del area competente sobre la existencia o0 no de sanciones de cualquier tipo.

n) Todo otro antecedente que considere valioso.

0) Recusacion de aquellos integrantes titulares y suplentes de la Comision Evaluadora
0 del Jurado Examinador sorteado cuando existan causales conforme lo dispuesto en la
presente Ley, acompafiando la prueba de que intente valerse.

Los aspirantes que se inscriban en los concursos de oposicion y antecedentes para
ocupar cargos en el Poder Judicial, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales previstos para el cargo al que aspira a la fecha de cierre del
concurso, y no estar comprendidos en las causales de inhabilitacion para desempefar
cargos publicos. Asimismo su inscripcion importa el conocimiento y aceptacion de las
condiciones fijadas por la Constitucion Provincial, la presente Ley, el Reglamento
General del Consejo de la Magistratura y la propia convocatoria.

Deberan, ademas, constituir domicilio y denunciar nimero de fax o direccion de correo
electrénico que constituya a los efectos del concurso en el que participa, en los que
acepta expresamente la validez de las notificaciones que al respecto se le cursen.

Las copias de los documentos que acrediten la informacion suministrada junto al
formulario de inscripcidn deberan contar con su correspondiente certificacion notarial o
judicial.

Articulo 11 - Cierre del periodo de inscripcion: El dia y hora del cierre de la inscripcion
se labrara un acta donde consten las inscripciones registradas hasta ese momento para el



cargo en concurso, la que sera refrendada por los funcionarios autorizados para
recibirlas.

Cerrado el periodo de inscripcion y recibidas todas las inscripciones registradas, el
Secretario del Consejo de la Magistratura, debera en un plazo no mayor a cinco (5) dias:

1.  Elaborar la n6mina de aspirantes inscriptos que cumplan con los requisitos de
inscripcion, procediendo a difundir por tres (3) dias la misma por lo menos en los
medios en los que se hubiese publicado el llamado a concurso, indicando lugar y fecha
de vencimiento del plazo de Consulta Publica que es de diez (10) dias, contado desde la
altima publicacion en el Boletin Oficial, plazo dentro del cual pueden presentase
impugnaciones fundadas a los aspirantes inscriptos.

2. Sustanciar si correspondiera, las recusaciones presentadas contra los integrantes de
la Comision Evaluadora y Jurado Examinador, elevandoselas al Presidente para su
resolucion.

3. Vencido el plazo del inciso 1, debera dar traslado de las impugnaciones recibidas a
los aspirantes respectivos para que en el plazo de cinco (5) dias efectien el descargo de
las mismas y ofrezcan la prueba en que aquél se funde.

4. Vencido el plazo para presentar impugnaciones y descargos, se remitird a los
integrantes titulares del Consejo de la circunscripcion que corresponda y a la Comisién
Evaluadora, copia de toda la documentacion acompafiada por cada uno de los
presentantes, incluyéndose las impugnaciones y descargos en su caso.

5. Los integrantes del Consejo de la Magistratura procederan, toda vez que se
encuentren en poder de la documentacion, a efectuar el correspondiente analisis
pudiendo requerir a la Secretaria del Consejo dentro de los cinco (5) dias de
recepcionada la misma, los informes y aclaraciones necesarias y pertinentes para una
clara y mejor resolucion.

6. Vencido el plazo del inciso precedente y evacuadas las requisitorias efectuadas, la
secretaria del Consejo emitira el acta de cierre de la etapa de inscripciones e
impugnaciones, notificando de ello al Presidente del Consejo.

Articulo 12 - Cerrada la etapa de inscripciones e impugnaciones y notificada al
Presidente del Consejo de la Magistratura, éste procedera a:

a) Convocar a los aspirantes a realizar el examen de aptitud psicofisica para el cargo,
por parte de una junta médica designada por el Poder Judicial, que debe estar integrada
al menos por un Médico Clinico, por un Psicologo con probada experiencia clinica y un
Médico Psiquiatra, que debe emitir los dictamenes de aptitud para el cargo previo a la
realizacién del examen de oposicion. Previo a encomendar la elaboracién de dichos



examenes, la presidencia definira las caracteristicas del cargo a ocupar y lo transmitira a
la Junta Médica para el disefio de las pruebas médicas, psicoldgicas y psicotécnicas para
evaluar a los postulantes. El resultado de estos examenes tendra caracter de reservado.

b)  Convocar a la Comision Evaluadora para que en el plazo de veinte (20) dias de
recepcionados evalle los antecedentes de los aspirantes inscriptos, elaborando un
informe fundado calificandolos e informando el resultado de dicha evaluacion, a los
evaluados y a los integrantes del Consejo. EI mismo podra ser impugnado por parte del
aspirante, dentro del quinto dia de notificado, por error material o arbitrariedad
manifiesta, la que sera resuelta por el Consejo en la sesién de designacion. Dicha
Comision elaborara su informe sobre la base de una grilla comdn de calificacién de los
antecedentes de los aspirantes, bajo pautas objetivas considerando y valorando:

1. Antecedentes profesionales y laborales teniendo en cuenta las actividades
desarrolladas y los cargos desempefados, los periodos de su actuacion, las
caracteristicas de las funciones desarrolladas, antigliedad, experiencia y, en su caso, los
motivos del cese. Se consideraran especialmente aquellas vinculadas con la especialidad
de la vacante a cubrir.

2. Antecedentes académicos, obtencion del titulo de Doctor en Derecho o
denominacién equivalente, teniendo en cuenta la calificacion lograda en el examen de
tesis y la materia sobre la cual versa la misma.

3. Publicaciones cientifico juridicas valorando especialmente la calidad de los trabajos
y su trascendencia con relacion a la concreta labor que demande la vacante a cubrir.

4.  El ejercicio de la docencia e investigacidn universitaria, teniendo en cuenta la
institucion donde se desarrollaron las tareas, los cargos desempefiados, la naturaleza de
las designaciones y la vinculacion con la especialidad de la vacante a cubrir. Se valorara
asimismo, sobre las mismas pautas, la participacion en caracter de disertante o panelista
en cursos, congresos, seminarios y eventos de similares caracteristicas de interés
juridico con vinculacién del cargo a cubrir.

5. Acreditacion de carreras juridicas de postgrado, teniendo en cuenta las normas con
arreglo a las cuales se lo ha obtenido y las calificaciones logradas. Seran preferidos
aquellos estudios vinculados al perfeccionamiento de la labor judicial y a la materia de
competencia de la vacante a cubrir.

6. La calificacion sera obtenida promediando los puntajes que cada uno de los
integrantes de la Comision Evaluadora le asignen.

7. La Comision Evaluadora bajo pena de nulidad, debera encabezar el acta de
evaluacion explicitando los criterios de evaluacién, asignando el puntaje que entienda
pertinente a cada caso y a cada item evaluatorio de los antecedentes acreditados por los
aspirantes.



8.  Para superar la evaluaciéon de antecedentes se debera obtener por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) del puntaje maximo posible conforme el inciso 1 del articulo
13 de esta Ley.

9. El Secretario del Consejo de la Magistratura, una vez recibido el resultado de la
evaluacion de antecedentes, los publicara por un (1) dia en los mismos medios en que se
publicara la convocatoria.

c) Convocar a los aspirantes inscriptos a rendir un examen de oposicion de caracter
obligatorio y excluyente, en un plazo no inferior a los treinta (30) ni superior a los
noventa (90) dias, debiendo notificarlos fehacientemente sobre lugar, fecha y hora en
que se llevara a cabo, comunicando el programa general de examen y los nombres de
los integrantes del Jurado, titulares y suplentes sorteados, quienes deberan evaluar los
examenes en un plazo no superior a los quince (15) dias de realizados. Para la
realizacién de dichos exdmenes se seguiran las siguientes pautas:

1. Se debe garantizar el anonimato de los postulantes examinados frente al Jurado y
hasta después de realizada la Entrevista Funcional, salvo en los casos en que dichos
examenes no sean superados por los postulantes y no lleguen a dicha etapa. Para tal fin
se deberan usar alias y reglamentar un procedimiento que garantice este requisito.

2. El Jurado Examinador debera ajustar su cometido a los procedimientos y criterios
béasicos de evaluacion establecidos en el Reglamento General.

3. El examen de oposicién sera escrito, bajo pautas objetivas y consistira en el
planteo a cada concursante de uno o mas casos reales o ficticios, para que cada uno de
ellos proyecte por escrito una resolucion, sentencia o actuacion que le corresponda
segun el cargo en concurso. Podra recurrirse a examenes total o parcialmente orales
cuando por el cargo en concurso asi lo disponga la convocatoria.

4. El examen debe versar sobre temas directamente vinculados a la funcién que se
pretenda cubrir y con ella se evaluara tanto la formacion tedrica como la practica.

5. Los examenes se efectuaran en forma simultanea para todos los postulantes.
6.  Elingreso al recinto donde se desarrollen los examenes sera reservado.

7. La ausencia de un postulante al examen de oposicion determinarad su exclusion
automatica del concurso, sin admitirse justificaciones de ninguna naturaleza y sin
recurso alguno.

8. El Jurado Examinador calificard el examen de cada concursante bajo pautas
objetivas comunes, valorando la consistencia juridica de la solucién propuesta dentro
del marco de lo razonable, la pertinencia y el rigor de los fundamentos, y la correccion
del lenguaje utilizado.



9. La calificacion serd obtenida promediando los puntajes que cada uno de los
jurados, sin deliberacion previa, le asignen a cada examen.

10. El Jurado, bajo pena de nulidad, deberd encabezar el acta de evaluacion
explicitando los criterios de evaluacion, asignando el puntaje que entienda pertinente a
cada caso y a cada item evaluatorio.

11. Para superar el examen de oposicion se deberd obtener por lo menos el cincuenta
por ciento (50%) del puntaje maximo posible conforme el inciso 2 del articulo 13 de
esta Ley.

12. EIl Secretario del Consejo de la Magistratura, una vez recibido el resultado de los
examenes de oposicidn, los publicara por un (1) dia en los mismos medios en que se
publicara la convocatoria consignando los alias de los aspirantes, pero sin identificarlos.

d) Convocar a sesion del Consejo determinado la fecha y el lugar de la misma, a fin de
realizar en el mismo acto y en el orden que expresa seguidamente:

1. El tratamiento y resolucidn en Unica instancia y sin recurso de las impugnaciones
de los aspirantes inscriptos y cualquier otra reclamacion o recurso que contra
decisiones, opiniones o actos se hubiesen realizado en el procedimiento de evaluacion.

2. La elaboracion de la lista de aspirantes en concurso a considerar, para lo cual
deberan excluirse aquellos que no hubiesen resultado aptos para el cargo en la revision
psicofisica, y quienes en la evaluacion de antecedentes o el examen de oposicion no
alcancen por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del puntaje maximo asignado en el
articulo 13 de esta Ley. A tal fin se identificaran los aspirantes que no superaron el
examen de oposicion.

3. Realizar la entrevista de evaluacion funcional de los aspirantes en concurso, las
que seran publicas. La entrevista se realizara previo a conocer el resultado del examen
de oposicion de los aspirantes que lo superardn y tendra por objeto valorar su
motivacién para el cargo, la forma en que se desarrollara eventualmente la funcion, sus
puntos de vista sobre los temas basicos de su especialidad y sobre el funcionamiento del
Poder Judicial, estableciendo pautas que permitan calificar la solvencia moral, la
idoneidad y el respeto por las instituciones democraticas y los derechos humanos. Al
finalizar las entrevistas, el Secretario del Consejo labrara el correspondiente acta.

4. Finalmente pasardn a considerar los antecedentes los resultados de las
evaluaciones, examenes y entrevistas de los aspirantes.

Articulo 13 - El Consejo sesionara validamente con la presencia de por o menos seis
(6) de sus integrantes, debiendo encontrarse entre ellos un (1) representante del Poder



Judicial, uno (1) de los abogados de la circunscripcion judicial y un (1) legislador como
minimo.

Luego de considerar la evaluacion de antecedentes, exdmenes de oposicion y los
dictimenes psicofisicos de aptitud para el cargo en concurso y resultados de la
entrevista funcional de los aspirantes en concurso, procedera a efectuar las
designaciones, las que serdn adoptadas por mayoria absoluta de los miembros del
Consejo que estén presentes.

Los aspirantes son evaluados con un maximo de cien (100) puntos, segun la siguiente
asignacion maxima:

1. Evaluacién de Antecedentes, hasta veinte (20) puntos.
2. Examen de Oposicion, hasta cuarenta (40) puntos.

3. Entrevista Personal, hasta cuarenta (40) puntos.

Para poder ser designado el aspirante debe haber superado las distintas etapas del
procedimiento de designacion, (impugnaciones, evaluacion de antecedentes, examen de
oposicion, examen psicofisico y entrevista personal) y haber acumulado un minimo de
setenta (70) puntos.

La calificacion emergente del orden de mérito que supere los setenta (70) puntos tendra
una vigencia de un (1) afio.

Si en la deliberacion previa, alguno de los miembros propusiere declarar desierto el
concurso, en primer lugar se votara dicha mocion. Si la misma no prosperare se pasara a
considerar y votar por mayoria absoluta seleccionando de entre los tres (3) mejores
calificados a la persona que deba cubrir la vacante. Dicho numero de aspirantes podra
incrementarse hasta llegar a cinco (5) cuando la diferencia entre las calificaciones sea
minima.

Deberan excusarse de integrar el Consejo quienes estén comprendidos en las causales

previstas en el articulo 15 y concordantes de esta Ley, en cuyo caso seran reemplazados
por sus respectivos suplentes. La resolucion que se dicte serd fundada y se limitara a:

a) Resolver las impugnaciones, reclamos o recursos planteados en el procedimiento y
que no hayan sido resueltas en etapas previas.

b) Declarar desierto el concurso.

c) Nominar los ganadores.



Articulo 14 — Dictada la decision sobre el concurso, conforme el articulo anterior, se
procedera en instancia unica y sin recurso, a la designacion conforme se encuentra
previsto en el inciso 1) del articulo 222, de la Constitucion de la Provincia de Rio
Negro.

Articulo 15 — Los miembros integrantes del Consejo de la Magistratura, su Secretario y
los integrantes de la Comisién Evaluadora y del Jurado Examinador, podran ser
recusados y deberan excusarse por los siguientes motivos:

a) Parentesco con alguno de los aspirantes inscriptos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad.

b) Tener o haber tenido por si 0 por medio de sus consanguineos o afines, dentro de
los grados referidos, sociedad o vinculacion comercial o profesional con algun
aspirante.

c) Tener causa judicial pendiente con algin aspirante.

d) Tener causa judicial en tramite radicada en el organismo jurisdiccional cuyo cargo
Se concursa o que en etapas procesales posteriores recaiga en dicho organismo.

e) Enemistad manifiesta y grave con el aspirante.

f)  Amistad intima con el mismo.

g) Ser acreedor, deudor o fiador del aspirante o viceversa.

h)  Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra algun aspirante, o denunciado
o querellado por éste, ante los tribunales de justicia, o denunciado ante un tribunal
académico o ante una autoridad administrativa, con anterioridad a la designacion para

intervenir en el concurso que tramita.

)] Haber emitido opinion, dictamen o recomendacion que pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

j)  Haber recibido de algun aspirante algin beneficio.
k)  Haber sido sancionado por transgresiones a la ética profesional, o cualquier otra
circunstancia que por su gravedad justifique la separacion de alguno de los miembros de

los cuerpos citados en el caso concreto.

I)  Cualquier otra causa que pueda hacer dudar razonablemente al concursante de la
imparcialidad de cualquier integrante de los cuerpos del Consejo.



Articulo 16 - El Consejo de la Magistratura tiene a su cargo el enjuiciamiento de
magistrados y funcionarios judiciales, en tanto y en cuanto la parte investigada pudiese
requerir sanciones que excedan el limite normado en el inciso 7°) del articulo 200 de la
Constitucion Provincial, que establece facultades del Superior Tribunal de Justicia en la
materia.

Capitulo VII
NORMAS GENERALES

Articulo 17 - El Consejo de la Magistratura, de conformidad a la norma del inciso 4°)
del articulo 222 de la Constitucion Provincial, previo juicio oral y publico, y por el
procedimiento que en la presente Ley se establece podrd disponer sanciones de
suspension de uno (1) a sesenta (60) dias y destitucion del magistrado o funcionario
acusado, y en su caso, la inhabilidad para ejercer cargos publicos, sin perjuicio de las
penas que puedan corresponderle y le sean aplicadas por la justicia ordinaria.

Articulo 18 - Las cuestiones de procedimiento, seran sustanciadas y las atribuciones de
tramites estaran a cargo de la presidencia, como asi también las 6rdenes de disciplina y
direccion.

Articulo 19 - EI Consejo de la Magistratura, serd convocado por su presidente con la
expresa determinacion del motivo de la convocatoria y en cumplimiento de los deberes
que procesalmente le son impuestos por esta Ley. Actuara como organismo del estado
provincial constituyendo su sede dentro de la Circunscripcion Judicial que
eventualmente corresponda segin el tema de la convocatoria.

Articulo 20 - Producida la convocatoria, deberan analizarse los impedimentos de los
miembros integrantes del Consejo de la Magistratura, los que seran reemplazados por
quienes sean los sustitutos legales -en algunos casos- y en otros, por los suplentes los
que también resultaran convocados en forma conjunta con los titulares.

Capitulo VI
DE LAS CAUSALES DE EXCUSACION Y RECUSACION



Articulo 21 - Los miembros integrantes del Consejo de la Magistratura, podran ser
recusados y deberan excusarse por los siguientes motivos:

a) Parentesco con el enjuiciado, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

b) Enemistad manifiesta y grave con el enjuiciado.
c) Amistad intima con el mismo.
d) Seracreedor o deudor del acusado.

e) Haber intervenido o tener interés en la causa que motiva el enjuiciamiento.

Articulo 22 - La recusacion debera formularse en los plazos y condiciones previstos en
los articulos 52 y concordantes del Codigo de Procedimientos en lo Penal, debiendo
ofrecerse la prueba pertinente en el mismo escrito.

Capitulo IX
CAUSALES DE ENJUICIAMIENTO

Articulo 23 - Constituyen causales de enjuiciamiento las siguientes:

a) Mal desempefio de la funcion.
b) Comision de delito doloso.
c) Imposibilidad fisica 6 mental para ejercer el cargo.

d) No reunir las condiciones que la Constitucion y las leyes establezcan para el
desempefio del mismo.

e) Laaplicacion reiterada de sanciones disciplinarias.

f) Desordenes graves de conducta.



Articulo 24 - Se considerara incurso en la causal de mal desempefio al funcionario
cuando:

a) Realice actos reiterados de manifiesta arbitrariedad.

b) Dejase de cumplir en forma reiterada, obligaciones expresamente sefialadas en las
disposiciones vigentes.

c) Dejase vencer repetidamente los términos sin pronunciarse en cuestiones sometidas
a su consideracion, sin que pueda aceptarse como justificacion la falta de reclamacion
por los interesados.

d)  Demostrare reiteradamente ignorancia inexcusable de la legislacién vigente, por
erronea aplicacion de la misma, en autos, resoluciones y/o dictdmenes.

e) Hiciere abandono de sus funciones.

f)  Dejar de cumplir las disposiciones contenidas en las normas de orden publico.

Articulo 25 - La imputacion de un delito, cuya comision se atribuya a un magistrado o
funcionario judicial, deberd ajustarse a las disposiciones de la presente Ley.

Articulo 26 - La autoridad que hubiere intervenido, en la recepcion de la denuncia o en
la investigacion de hechos presuntivamente delictuosos de los que pudiera resultar autor
un magistrado o funcionario judicial, deberd de inmediato poner los mismos en
conocimiento del presidente del Consejo de la Magistratura.

Capitulo X
NORMAS DE PROCEDIMIENTO

DENUNCIAS

Articulo 27 - Toda persona capaz que tuviese conocimiento de un hecho previsto en los
articulos anteriores podra denunciarlo.

Si se tratara de un delito dependiente de instancia o accion privada, solo podra
denunciarlo quién se encuentre comprendido en las disposiciones del Titulo XI, del
Libro Primero del Codigo Penal.



El denunciante no sera parte de las actuaciones pero deberd comparecer siempre que le
sea requerido.

Articulo 28 - La denuncia se presentara por escrito ante la presidencia del Consejo de la
Magistratura.

El escrito contendra los datos personales y domicilio real del denunciante, la relacion de
los hechos en que se funde y el ofrecimiento de pruebas. Si ésta fuera documental y
estuviera en su poder debera acompanarla en el mismo acto.

La denuncia no comprendera a mas de un magistrado o funcionario judicial salvo en los
casos de conexion o participacion en los hechos en que se les imputare.

Articulo 29 - Recibida la denuncia, el presidente del Consejo de la Magistratura, hara
ratificar al denunciante, y si fuere preciso hard completar aquellas exigencias procesales
del articulo anterior.

Articulo 30 - ElI Superior Tribunal de Justicia en ejercicio de su funcién de
superintendencia, o el Consejo de la Magistratura -en su caso- podran también de oficio,
disponer la formacion de causa respecto de los magistrados y funcionarios involucrados.

DE LA INVESTIGACION

Articulo 31 - Recibida la denuncia, el presidente del Consejo de la Magistratura,
procedera de la siguiente manera:

a) Si la denuncia fuera manifiestamente arbitraria 0 maliciosa, o si los hechos en que
la misma se hubiere fundado, no fueran los previstos en el articulo 199, de la
Constitucion de la Provincia, producird un informe sobre su opinion y lo pondra en
conocimiento -junto a la denuncia recibida- de los restantes miembros del Consejo, para
que la cuestion planteada sea resuelta en la primera reunion que se realice.

b) Si la denuncia fuera prima-facie admisible, el Presidente del Consejo de la
Magistratura procedera a disponer una investigacion de los hechos denunciados y
elaborar un sumario de prevencion mediante el procedimiento establecido en el
reglamento judicial (reglamentario de la Ley Organica del Poder Judicial). A tales
efectos tendrd amplias atribuciones de instruccion y podra delegar la misma en el



Auditor Judicial General, asi como utilizar el personal, infraestructura y elementos del
Poder Judicial.

ANALISIS DEL SUMARIO

Articulo 32 - Finalizada la investigacion de los hechos, e incoado el sumario de
prevencion pertinente, el presidente del Consejo de la Magistratura convocard al
Consejo a una reunidn, con remisién de copia de todo lo actuado.

En esa reunion el cuerpo podra:

a) Sino existieran meritos suficientes para imponer sanciones, absolver al funcionario
involucrado.

b) Si de la investigacion realizada y del sumario incoado, surgiere que el funcionario
involucrado ha incurrido en conductas sancionables con las penas previstas en el inciso
7°) del articulo 206 de la Constitucion de la Provincia de Rio Negro, elevara las
actuaciones al Superior Tribunal de Justicia, para que proceda conforme a las normas
establecidas en el Reglamento Judicial (Reglamentario de la Ley Organica del Poder
Judicial) y oportunamente, si correspondiere, aplicar las referidas sanciones.

c)  Si de la investigacion realizada y del sumario incoado surgiere la comision de
alguno de los hechos previstos o circunstancias mencionadas en los articulos 23 'y 24 de
la presente Ley y/o articulos 199 y concordantes de la Constitucion Provincial, que
merecieran alguna de las sanciones previstas en el articulo 222 de la Constitucién y/o 17
de la presente Ley, pasara las actuaciones al Procurador General de la Provincia, a fin
de que formule la requisitoria pertinente. En el mismo acto se notificara al funcionario
involucrado, de la iniciacién de la causa, y de la constitucién del Consejo de la
Magistratura, incluyendo a sus miembros suplentes.

Asimismo, y si el Consejo lo estimara necesario, podra -previo a la formulacion de la
requisitoria- ordenar la ampliacion de la investigacion y del sumario realizado por el
presidente. Si el funcionario involucrado fuere un miembro del Ministerio Pablico, la
requisitoria y la tarea acusatoria estara a cargo de un Fiscal de Camara de distinta
Circunscripcion Judicial a la que pertenece el imputado, el que serd designado por
sorteo.



Articulo 33 - En el supuesto de dar curso a una denuncia, por las causales previstas en
los articulos 199 inciso 1-a) de la Constitucion Provincial y/o articulo 23 incisos a) y d)
de esta Ley, el Consejo de la Magistratura se atendra preponderantemente, al resultado
de los recursos interpuestos en los expedientes donde se objeta el desempefio del
funcionario cuestionado y/o la opinion de sus colegas de Camara emitida en los
respectivos votos cuando correspondiere.

DEL JUICIO

Articulo 34 - Requisitoria: Resuelto por el Consejo de la Magistratura llevar a juicio al
funcionario involucrado en los hechos investigados, correrd vista al Procurador General
o al Fiscal de Camara correspondiente, por el término de diez (10) dias habiles a fin de
que:

a) Formule la requisitoria correspondiente.

b) Solicite el sobreseimiento del imputado.

En el primer supuesto, recibida la requisitoria, el presidente del Consejo de la
Magistratura, procedera a fijar fecha y hora de la audiencia publica donde se llevara a
cabo el juicio oral. El funcionario enjuiciado y el Procurador General o el fiscal -en su
caso- tendrén un plazo de diez (10) dias habiles para ofrecer la prueba que corresponda.
La audiencia sera fijada con una antelacion no menor a los treinta (30) dias.

En la audiencia del juicio oral, se escuchara la defensa del imputado, se produciran las
pruebas ofrecidas y se alegara. EI Consejo de la Magistratura tendra un plazo de cinco
(5) dias de realizada la audiencia para dictar su sentencia.

Articulo 35 - Si el Procurador General o el Fiscal designado en el primer sorteo -en su
caso- solicitaran el sobreseimiento, el Consejo de la Magistratura considerara el pedido.
Si acepta tal criterio, sobreseerd la causa sin mas tramite. Si no acepta tal criterio,
procedera a designar un acusador subrogante a fin de que formule la requisitoria lo que
asi debera hacer, sin perjuicio de dejar a salvo su opinién adversa, si lo estimare
conveniente.



Articulo 36 - El presidente del Consejo practicara toda la prueba ofrecida y que deba
producirse fuera del Tribunal. La misma debera estar ya practicada a la fecha del juicio
oral.

Articulo 37 - El debate sera oral y publico. Sin embargo el Consejo resolvera, ain de
oficio, que total o parcialmente tenga lugar en sesion secreta cuando asi convenga por
razones de moralidad u orden publico.

La resolucion sera fundada y se hara constar en acta. El juicio continuara en audiencias
diarias hasta su terminacion pudiendo suspenderse por un término maximo de diez (10)
dias cuando circunstancias extraordinarias o inesperadas impidan su normal desarrollo o
hagan necesaria alguna diligencia fuera de la sede asiento del Consejo de la
Magistratura.

El Presidente dirigira el debate. Ejercera en la audiencia el poder de policia y
disciplinario, pudiendo expulsar al infractor y aplicarle multa de hasta diez (10) Jus o
arresto de hasta ocho (8) dias.

La medida sera dictada por el Tribunal cuando afecte al Procurador General, al
imputado o a sus defensores.

Articulo 38 - Abierto el debate y en un solo acto, serén tratadas y resueltas todas las
cuestiones preliminares, salvo que el Tribunal resuelva hacerlo sucesivamente o difiera
algunas, cuando ello convenga al orden del proceso.

La resolucion que se dicte, sera leida en la audiencia y ademas se incluira en el acta del

debate. Resueltas las cuestiones preliminares, el presidente del Consejo hara leer la
requisitoria y a continuacion el Consejo procedera a:

a) Escuchar al funcionario enjuiciado en la contestacién de la requisitoria.

b) Escuchar la lectura de la parte sustancial de la prueba producida que no se reciba en
la audiencia.

c) Realizar el examen del imputado, los testigos y peritos designados y ordenar los
careos que estime necesarios.

d) Escuchar el alegato de las partes intervinientes.

e) Dictar su fallo.



Articulo 39 - Con la venia del presidente, podran los restantes integrantes del Consejo,
formular preguntas al imputado, peritos y testigos. Del mismo modo el imputado y el
acusador podran hacerlo. El presidente debera rechazar de oficio o a peticion de parte,
las preguntas que considere sugestivas o capciosas, sin recurso alguno.

Articulo 40 - Si del debate resultara un hecho no mencionado en la acusacion el fiscal
podra ampliar la misma. En tal caso el presidente informara al imputado que tiene el
derecho a pedir la suspension de la audiencia a efectos de preparar su defensa y ofrecer
pruebas. Cuando este derecho sea ejercido, el Consejo suspenderd el debate por un
término que fijard prudencialmente.

Articulo 41 - Terminada la recepcion de la prueba, el presidente del Consejo, concedera
la palabra sucesivamente al Procurador General y a la parte, pudiendo replicarse una
sola vez.

En ultimo término el presidente del Consejo preguntara al imputado si tiene algo que
manifestar y a continuacion cerrara el debate.

Articulo 42 - El secretario actuante, labrara un acta del debate sobre la base de la
version taquigrafica o fonoeléctrica. Firmaran el acta los miembros del tribunal, el
fiscal, los defensores y el secretario.

Articulo 43 - Si el Consejo de la Magistratura estimara como absoluta necesidad la
recepcion de nuevas pruebas o la ampliacion de las recibidas, podra ordenar que el
debate se reanude con ese fin y la discusion quedara limitada al examen de aquellas.

El Consejo de la Magistratura podra disponer de oficio las medidas para mejor proveer
gue estime pertinentes.

Articulo 44 - El Consejo de la Magistratura para dictar sentencia, sesionara siempre en
pleno y se pronunciarad por mayoria de sus miembros.

Articulo 45 - El Consejo de la Magistratura deliberara en sesion secreta y apreciara la
prueba conforme a las reglas de la sana critica.

La sentencia seré dictada en término no mayor de cinco (5) dias y debera ser fundada.



Si fuese condenatoria no tendra otro efecto que disponer la suspension o remocion del
enjuiciado e inhabilitarlo para ocupar en adelante otro cargo judicial. Si la destitucion se
fundare en hechos que pudieran constituir delitos de accion publica se dara intervencién
a la justicia en lo Criminal. Si la sentencia fuera absolutoria, el imputado sin otro
tramite se reintegrara a sus funciones. Contra el fallo no cabe recurso alguno, salvo el de
aclaratoria que podra interponerse dentro de las veinticuatro (24) horas.

Articulo 46 - Terminada la causa, el Consejo de la Magistratura, regulard de oficio el
honorario de los letrados, peritos, intérpretes y demas auxiliares, que hayan intervenido,
debiendo pronunciarse sobre toda otra cuestion accesoria.

Si hubiera recaido condena, las costas seran a cargo del magistrado o funcionario
enjuiciado, a menos que el tribunal, atendiendo a las circunstancias particulares del
caso, disponga otra manera de satisfacerla. Si fuera absuelto las pagaré el fisco.

Articulo 47 - Todo traslado vista, resolucion o dictamen fiscal que no tenga un plazo
especifico, debera producirse en cinco (5) dias.

Capitulo XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 48 - El magistrado o funcionario que de acuerdo a la presente Ley se
encontrare suspendido preventivamente en el cargo o con licencia, percibira el ochenta
por ciento (80%) de sus haberes. Sobre el saldo se le trabara embargo a las resultas del
juicio. Si fuera reintegrado en sus funciones, recibira el total de la suma embargada.

Articulo 49 - Son aplicables supletoriamente las disposiciones del Codigo de
Procedimiento en lo Criminal de la Provincia de Rio Negro en lo atinente al desarrollo
del plenario.

Articulo 50 - El Consejo de la Magistratura, sesionara en pleno. Si en la primera sesién
se produjeran ausencias, se volverd a convocar a nueva reunién. En esta segunda
reunion podréd sesionar con la mayoria de sus miembros, y podrd sancionar a los
miembros ausentes, con multa de cinco (5) a veinte (20) Jus.



Articulo 51 - Las sanciones pecuniarias que disponga el Consejo, seran ejecutadas por el
Ministerio Fiscal y su importe sera destinado al presupuesto del Poder Judicial con
afectacion a la partida «Biblioteca».



